PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA SZKOtY PODSTAWOWEJ IM.
KAWALEROW ORDERU USMIECHU

W PREGOWIE NA ROK SZKOLNY 2026/27



I. Podstawy prawne:

1. e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 czerwca 2017 r. w sprawie

zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

szkotach i placdwkach

4. e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 czerwca 2017 r. w sprawie
warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

5. e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej

6. e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 luty 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego

1. Zgodnie z modulowa struktura programu w kazdej klasie sa realizowane cele ze
wszystkich czterech wskazanych obszaréw:

W N

e Poznawanie wlasnych zasobow;

e Swiat zawodéw i rynek pracy;

e Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Tresci sa sukcesywnie poglebiane/poszerzane w kolejnych latach ksztalcenia.
Przewidziane w programie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sa powigzane z
tresciami ksztalcenia ogélnego, co umozliwia uczniom dostrzeganie zwigzkdw pomiedzy tym,
czego si¢ ucza, a swoja dalsza edukacja i karierg zawodowa.

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 0 -111 szkot podstawowych
1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;



1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
‘oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cale zycie
Uczen:
3.1 uzasadnia potrzebe¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;
3.3 wymienia rézne zrédla wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio z jego
osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkot podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;
1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przysztosé;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0séb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.
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2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twdrezy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia rolg pienigdza we wspdtczesnym swiecie i jego zwiazek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych Zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegétowe czynnoscei i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

C. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkot
podstawowych
1. Poznawanie wlasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0séb oraz innych Zrddet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;




1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wiasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajagc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wilasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwiagzane z pracg i etykg zawodows;
2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrdédet informaciji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkoét ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.




Harmonogram dzialan :

Dzialania angazujace cala spoteczno$¢ szkolna : konkursy zawody, turnieje, przeglady,
warsztaty, wystepy aktywnos$¢é w wolontariacie i dziataniach w samorzadzie uczniowskim ( caly
rok szkolny )

1. W klasach 0 -VI realizowanie tresci w formie zabaw, gier, spotkan , warsztatow,
wyjazdoéw, wycieczek oraz wydarzen szkolnych ( na biezgco przez caly rok szkolny )
2. W klasach VII -VIII realizowanie programu podczas zaje¢ z doradztwa zawodowego
w ramach 10 godzin lekcyjnych oraz w formie réznorodnych dziatan ;
e  Wspdtpraca z Centrum Rozwoju Talentow w Gdansku , udziat w warsztatach
zawodowych ( wrzesien , pazdziernik ) ;
e Warsztaty OHP itp.
e  Warsztaty ,, Klucz do kosmosu ,,( listopad ) ;
e w ramach preorientacja zawodowej planowanie wizyty w ciekawych miejscach
pracy lub wybrane lokalne firmy i zaktady pracy , branza elektroniczna itp. ;
e Tydzien Doradztwa Zawodowego w ramach tygodnia projektow , formuta Mini
City , FINAL WOSP , przygotowania w grudniu realizacja (styczei )
e moze ponownie akcja krwiodawstwa, FINAL WOSP ( luty, marzec ) ;
e udziat w targach szkét idniach otwartych ( kwiecien , maj , czerwiec )
e rekrutacja do szkol ponadpodstawowych ( harmonogram, zasady , terminy ) ;

Podmioty :

Powiatowa Sie¢ Nauczycieli Doradcow Zawodowych ;

Centrum Rozwoju Talentéw ;

Mtodziezowe Centrum Karier ( Doradztwo zawodowe - Ochotnicze Hufce Pracy)

Gmina, Poradnia PP, lokalne szkoty w ramach wizyt Targi Szkét, Dni Otwarte |,
spotkania, promocja, oferta i dostgpnosc.

Wspolpraca ze Strazg Pozarng, z Komisariatem Policji itp.

Strona dokariery.pl prowadzona jest przez zespot Elektronicznego Centrum
Aktywizacji Mlodziezy (ECAM), ktore jest czescig Ochotniczych Hufcdw Pracy.
Pomaga setkom miodych ludzi zdoby¢ nowe kwalifikacje i wejs¢ na rynek pracy. Na
dokariery.pl dzielimy si¢ naszym do$wiadczeniem!
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