Zatacznik do uchwaty
Rady Pedagogicznej
z dnia 31.08.2020 r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. KAWALEROW ORDERU USMIECHU
W PREGOWIE



Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1

Stowniczek

1. llekro¢ w dalszej cze$ci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg im. Kawalerow Orderu
Usmiechu w Pregowie przy ulicy prof. Bronistawa Bukowskiego 3;

oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w szkole podstawowej;

dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Pregowie;

radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rad¢ pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Pregowie w Pregowie;

statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu
Us$miechu w Pregowie;

uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty podstawowe;j;

rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden
oddziatl w szkole;

nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Pregowie;

§2

Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Prggowie.
Siedziba szkoty znajduje si¢ w Pregowie przy ul. prof. Bronistawa Bukowskiego 3.
Organem prowadzacym szkole jest Gmina Kolbudy przy ul. Staromtynskiej.

Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.



5. Szkota jest szkota publiczng, ktora prowadzi oddzial przedszkolny. Czas trwania nauki
w szkole wynosi 8 lat.

6. Darowizny moga by¢ przeznaczone na:
1) dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg;
2) zakup pomocy naukowych i wyposazenie;
3) zakup materiatdbw na remonty i konserwacje;
4) zakup Srodkow czystoSci, materiatdow biurowych, opatu, oplaty za ustugi;
5) zywienie uczniow;

6) inne cele wynikajace ze statutowej dziatalno$ci szkoty.

Rozdzial 2

Cele 1 zadania szkoty podstawowe;j

§3

1. Szkola podstawowa realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz
uwzgledniajgce szkolny zestaw programow nauczania oraz program Wychowawczo-
profilaktyczny szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, oraz tresci 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow, przygotowane
w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemoéw wystepujacych
w spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidw, nauczycieli 1 rodzicow.

3. Celem szkoty jest:

1) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

2) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowiacych warto$§¢ poznawcza sama
W sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi
I siebie, ze szczegdlnym uwzglednieniem edukacji ekologicznej;

3) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka i troszczenie si¢ 0 zapewnienie mu
roOwnych szans;



5) znalezienie w oddziale przedszkolnym i w szkole $rodowiska wychowawczego
sprzyjajacego  wszechstronnemu rozwojowi (w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym);

6) przyjecie chrzescijanskiego systemu wartosci jako podstawy uniwersalnych zasad
etyki przy zachowaniu szacunku dla innych religii;

7) uczenie pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich;

8) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie;

9) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania
1 budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia
(rodzina, przyjaciele);

10) rozwijanie takich  kompetencji  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjno$é
1 przedsigbiorczosc;

11) rozwijanie Kkrytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania, argumentowania
I wnioskowania;

12) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu dalszej
drogi edukacji;

13) opieka z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia
(w tym zdrowia psychicznego);

14) udzielanie uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

15) przyswajanie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii 1 praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow 1 zjawisk bliskich
doswiadczeniom uczniow;

16) zdobycie przez ucznidow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywanie problemow;

17) ksztaltowanie u uczniow podstaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie;

18) ksztalcenie umiejgtnosei postugiwania sig¢ jezykiem polskim;

19) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym: wyszukiwanie,
porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z réznych Zrddel z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych we wspoélpracy z nauczycielami —

bibliotekarzami przy wykorzystaniu zasobow multimedialnych 1 ksiggozbioru
biblioteki;



20) edukacja medialna czyli wychowanie dzieci i uczniow do wiasciwego odbioru
1 wykorzystania mediow;

21) ksztaltowanie u ucznidw dbatosci o zdrowie wiasne, innych ludzi oraz tworzenie
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu - edukacja zdrowotna:

22) wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego
I duchowego;

23) prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mlodziezy
zagrozonych uzaleznieniem;

24) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwianie poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej

w perspektywie kultury europejskiej;

25) umozliwianie poznania regionu i jego kultury, wprowadzanie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalne;.

Szkota podejmuje dziatania na rzecz §rodowiska lokalnego.
Realizacja celow i1 zadan szkoty podstawowej nastepuje poprzez:

1) udzial w =zajeciach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego;

2) prowadzenie indywidualnej diagnozy poziomu rozwoju wychowanka i ucznia;
3) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) ksztalcenie zintegrowane w klasach I-111,

b) bloki przedmiotowe,

c) Sciezki edukacyjne: prozdrowotng, ekologiczng, czytelnicza i medialna,
regionalng, europejska.

4) oddziatywanie wychowawcze skierowane na priorytety takie jak:
a) pomoc w uzyskaniu orientacji etycznej i hierarchizacji wartosci,

b) personalizacja zycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w szerszej
spotecznosci,

C) wpajanie zasad kultury zycia codziennego,
d) poszanowanie srodowiska naturalnego — dziatania proekologiczne,

e) realizacja Szkolnego Programu Wychowawczo — Profilaktycznego.



5) udzial w zajeciach dodatkowych kot zainteresowan i kot przedmiotowych, zajeciach
dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeciach korekcyjno-kompensacyjnych zgodnie
z mozliwosciami szkoty, zainteresowaniami 1 potrzebami dzieci;

6) wykorzystanic w pracy z dzieémi i uczniami ich propozycji rozwigzan zadan
edukacyjnych, w planowaniu pracy uwzglednianie potrzeb wychowankow;

7) prowadzenie nauczania religii w szkole i w oddziatach przedszkolnych;

8) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego.

Szkota Podstawowa w Pregowie prowadzi dzialania profilaktyczne w szczegodlnosci
przeciwdziatajace patologiom wsrod dzieci 1 mlodziezy.

Dziatania profilaktyczne i wychowawcze okresla Szkolny Program Wychowawczo -
Profilaktyczny, ktéry uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow
1 samorzgdem uczniowskim .

Zapewnienie opieki w formie zaje¢ §wietlicowych dla ucznidéw, ktorzy pozostaja w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

Zaopatrzenie w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe
uczniow.

§ 4

Organizacja opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1.Szkota organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi poprzez:

1) zajecia integrujgce w grupie;

2) dostosowanie tresci, metod i organizacji pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych
wychowankow;

3) wdrazanie do zachowan akceptowanych spolecznie;
4) tworzenie sytuacji pozwalajacych na poznanie wlasnych mozliwosci dziecka;

5) stworzenie warunkow niezbednych do zorganizowania opieki, wychowania i nauki,
uwzgledniajac:
a) dazenie do usuwania barier architektonicznych z uwzglgdnieniem mozliwosci
techniczno-lokalowych i organizacyjnych szkoty;

b) kadre posiadajaca wystarczajace kwalifikacje, nadajace uprawnienia do pracy
z dzieckiem niepetnosprawnym,



€) przedlozenie przez rodzicoéw dziecka odpowiedniej dokumentacji badan poradni
specjalistycznej,

d) opieke, wychowanie i edukacj¢ dzieci niepelnosprawnych organizowang
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i obowigzujgcych przepisow prawa,

6) indywidualne nauczanie dla dzieci, w stosunku do ktérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna lub specjalistyczna orzekta takg forme nauczania,

7) dostosowanie  tygodniowego wymiaru zaj¢¢ nauczania indywidualnego
wg odrgbnych przepisow;

8) organizowanie nauczania indywidualnego w domu rodzinnym dziecka lub na terenie
szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach;

9) organizowanie indywidualnego nauczania dzieciom obj¢tym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym z dysfunkcja narzadow ruchu uniemozliwiajaca lub
utrudniajaca uczeszczanie do oddzialéw przedszkolnych, przewlekle chorym
I innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki.

§5

Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkota podstawowa dba o bezpieczenstwo ucznidow i ich zdrowie poprzez:

1) zapewnienie przez nauczycieli opieki na zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 nadobowigzkowych;

2) zapewnienie przez nauczycieli opieki na przerwach $rodlekcyjnych zgodnie
z opracowanym przez dyrekcje szkoly harmonogramem dyzurow;

3) ksztalcenie komunikacyjne, omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach
wychowawczych;

4) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu;

5) réznorodno$é¢ zaje¢ w kazdym dniu;

6) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktérych program na to zezwala;

7) mozliwo$¢ pozostawienia cze$ci podrecznikow i przyborow szkolnych w Kklasach
szkolnych.

2. Szkota posiada gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Do oddzialu przedszkola dziecko przyprowadzaja 1 odbieraja rodzice (prawni
opiekunowie) lub upowaznione osoby pelnoletnie, ktére zapewnig dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Upowaznienie zawiera¢ powinno:
1) date;

2) imi¢ i nazwisko osoby upowazniajacej;

3) imig i nazwisko osoby upowaznionej;

4) kogo dotyczy upowaznienie;

5) na jaki czas obowigzuje;

6) podpis 0soby upowazniajacej;

7) nr dowodu osoby upowazniajgcej.

Osoby niepetnoletnie lub bez upowaznienia nie moga odbiera¢ dzieci.
Upowaznienia sg przechowywane u wychowawcy.

Zasady organizacji wycieczek regulujg odrebne przepisy.

Plany ewakuacji umieszczone si¢ w widocznym miejscu, drogi ewakuacyjne oznaczone
s W sposOb wyrazny i trwaty.

W szkole prowadzi si¢ rejestr wypadkow.
W razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka/ucznia w szkole nauczyciel
sprawujacy opieke zobowigzany jest postgpowac zgodnie z przyjeta w szkole procedurg

postepowania w razie wypadku.

Pracownicy szkoly sga zobowigzani do natychmiastowego reagowania na wszelkie
przejawy zachowania stanowigcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia uczniow.

Pracownicy szkoty zglaszaja dyrektorowi szkoty wszelkie usterki dotyczace sprzetu
1 pomieszczen zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole.

W szkole tworzy si¢ funkcje koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Koordynatora ds. bezpieczenstwa powotuje dyrektor szkoly sposrod cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy koordynowanie dzialan w zakresie
bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole programu wychowawczo-
profilaktycznego.



16. Rodzic maja mozliwos¢ dobrowolnego ubezpieczenia dziecka od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

§6
Zespoty nauczycieli
1. Nauczyciele pracujg w statych zespotach problemowych.

2. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne
zespoty problemowo-zadaniowe.

3. Zespoty powolywane sa uchwala rady pedagogicznej na kazdy rok szkolny.
Przewodniczacych mianuje dyrektor szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.
5. Przewodniczacy zespolu prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ z dziatalnosci zespotu.
6. Posiedzenia statych zespotow sg protokotowane.

7. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktéry realizuje
nastepujace zadania:

1) ustalajg programy nauczania dla danego zespotu klasowego oraz modyfikujg je
W miar¢ potrzeb;

2) korelujg tresci programowe przedmiotow, blokow, $ciezek edukacyjnych,
porozumiewaja si¢ co do wymagan programowych, organizuja kontrole i mierzenie
osiggni¢c uczniow;

3) porozumiewajg si¢ z zespotem rodzicow w sprawach opiekunczo-wychowawczych
I organizacji czasu wolnego uczniéw oraz podejmujg wspolne, konkretne zamierzenia

dla optymalnego rozwoju ucznia;

4) omawiaja opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej i ustalaja sposob realizacji
zalecen;

5) planuja, przeprowadzajg ewaluacje wewngtrzna;
6) dzielg si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zawodowego;
7) pozyskujg sponsoréw oraz prowadzg dziatania promocyjne.

8. Zespoly maja takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialow
w 315 letnim cyklu ksztalcenia,



2)

3)

kierowania uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej, ustalenia
indywidualnych programéw,

wnioskowania do Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pregowie i Rady Pedagogicznej
w sprawach pedagogicznych i1 opiekunczych.

Ustala sig¢, iz w ciggu roku szkolnego winno si¢ odbywac¢ co najmniej cztery spotkania
zespolow. Ramowa tematyka tych spotkan to:

1)

2)

3)

4)

dobdér (modyfikacja) programoéw nauczania dla oddziatléw, ewaluacja zestawu
dobranych uprzednio programow, wymagan programowych, harmonogramu kontroli
1 pomiaru osiggni¢¢ uczniéw, obcigzenia ucznidw pracg domowa, organizacja
pozalekcyjnych dziatan zespotowych,

$rédroczna ewaluacja osiggnie¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok, przyjecie wnioskow
usprawniajacych prace szkoty pod adresem organdéw kierujacych szkota,

ewaluacja rocznych osiggni¢¢ uczniow w dziedzinie nauczania i wychowania,
ustalenie priorytetow dziatania zespotu na kolejny rok, przyjecie wnioskdéw
usprawniajacych prace szkoty pod adresem organdéw kierujacych szkota,

analiza wynikoéw 1 wnioskow ewaluacji wewnetrzne;.

§7

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty Podstawowej
w Pregowie. Moze by¢ ona udzielana na wniosek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

ucznia;

rodzicoéw ucznia;

dyrektora szkoty;

pielegniarki Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;
nauczyciela, wychowawcy;

pedagoga;

logopedy;

poradni psychologiczno-pedagogicznej i specjalistycznej;

asystenta rodziny;

10



10) asystenta nauczyciela lub pomocy nauczyciela;

11) pracownika socjalnego;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
wspieraniu ucznia z wybitnymi zdolno$ciami;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw, nauczycieli
1 rodzicow;
wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

uczniow;

dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowania programéw
nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Zadania te sg realizowane we wspoOlpracy z:

1)
2)
3)
4)

5)

rodzicami;

nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty Podstawowej w Pregowie;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

innymi przedstawicielami, szkotami i placoéwkami;

podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziatach przedszkolnych organizowana jest
w formie:

11



5.

10.

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) zaje¢¢ edukacyjnych dla rodzicow (na ich wniosek);

4) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

1) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4) porad i warsztatow dla ucznidéw;

5) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli, ktore zapewnia
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Pruszczu Gdanskim;

6) zaje¢C rozwijajacych uzdolnienia;

7) zajgé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

8) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

9) zajgc z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VII - VIII.

Za zorganizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty
na prosbe wnioskodawcy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest zgodnie z mozliwosciami
szkoty.

Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Dyrektor tworzy zespdt skladajacy sie z nauczycieli i specjalistow pracujacych
z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Zespot opracowuje 1 realizuje indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej

z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwoS$ci
psychofizyczne, w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy;

3) prace zespotu sg poufne i obowigzkowe.
Dyrektor szkoly informuje rodzicéw:
1) o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
2) o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne

zajecia beda realizowane;

3) o terminie posiedzenia zespotu i mozliwosci uczestniczenia rodzicow w jego
spotkaniach.

Rodzic, jezeli nie wyraza zgody na organizowanie w Szkole pomocy psychologiczno —
pedagogicznej lub z niej rezygnuje w trakcie udzielania, sktada pisemny wniosek
w tej sprawie.

Wychowawca oddziatu odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji ucznia/dziecka zwigzanej z udzielang pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

Wychowawca koordynuje udzielanie dalszej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Szkota wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Pruszczu Gdanskim
w zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

§ 8

Wspdlpraca z rodzicami

1. Organizacja 1 formy wspotdziatania Szkoty Podstawowej w Pregowie z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki sa nastgpujace:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nauka religii/ etyki odbywa sie na zyczenie rodzicow. Zyczenie to wyrazone powinno
by¢ w formie o$wiadczenia woli na piSmie w pierwszym roku nauki, ktore w kazde;j
chwili moze by¢ zmienione. Uczestniczenie lub  nieuczestniczenie
w przedszkolnej lub szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie;

kazdy uczen ma prawo na wniosek rodzicow do podtrzymywania tozsamos$ci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a takze prawo do nauki jezyka
regionalnego oraz wtasnej kultury i historii. Szczegdétowy sposob wykonywania tego
prawa okresla odrgbne rozporzadzenie;

dziecko ma prawo w wieku od 5 do 6 roku zycia do korzystania z rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz obowigzek w wieku 6 lat do rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego. Ponadto podlega obowigzkowi
szkolnemu w wieku 7 lat;

na wniosek rodzicow dziecko ma prawo rozpoczecia obowigzku szkolnego
z rocznym wyprzedzeniem po dokonaniu badania dojrzatosci szkolnej w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

rodzice moga wnioskowac o spetnienie przez ich dziecko obowiagzku szkolnego poza
szkota;

gmina Kolbudy stwarza mozliwo$ci dojazdu do Szkoty Podstawowej w Pregowie
wg harmonogramu dojazdéw ustalonego na kolejny rok szkolny lub zwrot kosztow
przejazdu do szkot, jezeli droga do szkoty przekracza odleglos¢ okreslong
art. 17 ustawy o systemie o$wiaty;

nauczyciele informujg rodzicow w drugim tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego
0 wymaganiach edukacyjnych realizowanego programu nauczania oraz maja
obowigzek dostarczy¢ informacj¢ o postgpach, trudnosciach 1 specjalnych
uzdolnieniach uczniow najmniej 4 razy w roku szkolnym;

wychowawcy w miesigcu wrzesniu informujg rodzicow klas 1'i IV oraz uczniow nowo
przybytych do szkoty podstawowej o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania, w tym
o kryteriach oceny;

rodzice maja wglad w oceniane pisemne prace kontrolne ucznia na zasadach
okreslonych w WO;

nauczyciel ma obowigzek uzasadnienia na zyczenie rodzica ustalonej oceny ucznia
w formie ustnej lub pisemnej;

w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi obniza si¢ wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow

nauczania (w zakresie objetym dysfunkcjami), co rodzic potwierdza swoim podpisem;

w terminie ustalonym w WO przekazuje si¢ rodzicowi informacje
0 przewidywanych dla ucznia ocenach rocznych i koncowych;
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13) rodzicom gwarantuje si¢ prawo do egzaminu klasyfikacyjnego ich dziecka
w terminie z nimi uzgodnionym na zasadach zawartych w WO;

14) w przypadku ucznia klas I-1ll - w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego
zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez niego klasy,
na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggni¢ciu opinii rodzicOw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu;

15) rodzice wybieraja dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wybierajacej
dyrektora;

16) rodzice posiadajg organ ustawowy — rade rodzicow do reprezentowania swoich
interesOw wobec szkoty;

17) w terminie co najmniej 6 miesi¢cy przed likwidacja uzyskuja informacje o zamiarze
zlikwidowania szkoty od organu prowadzacego szkote — Rady Gminy Kolbudy;

18) wprowadzenie innowacji pedagogicznej jest uwarunkowane pozytywng opinig rady
rodzicow;

19) rodzice swojg opinig wptywajg na program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

20) rodzice moga wnioskowa¢ o dokonanie oceny pracy nauczyciela, w tym takze
dyrektora szkoty. Przy dokonywaniu oceny pracy dyrektora Wojt Gminy Kolbudy
zwraca si¢ o opini¢ do rady rodzicow;

21) Rada Rodzicow opiniuje dorobek zawodowy nauczyciela za okres stazu.

§9
Zajecia dodatkowe

1. W szkole podstawowej organizuje si¢ zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja potrzeby
rozwojowe uczniow oraz mozliwosci szkoty:
1) kota zainteresowan;
2) kota przedmiotowe;
3) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze;
4) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
5) Odyseja Umystu.
2. Zakres i rodzaj zaje¢ dodatkowych ustala corocznie dyrektor szkoly z uwzglednieniem

potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych Szkoty Podstawowe;]
w Pregowie.
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Organizacje zaje¢ wymienionych w § 9 ustep 1 reguluje odrebne rozporzadzenie.
. Na wniosek rodzicow w oddziatach wychowania przedszkolnego oraz w klasach I-VIII

moga by¢ prowadzone odptatne zajecia dodatkowe.

§ 10
Pomoc i wsparcie uczniow

Szkota udziela pomocy 1 wsparcia uczniom, ktérzy z przyczyn rodzinnych, losowych

1 rozwojowych znalezli si¢ w trudnej sytuacji, w formie:

1) bezptatnego dozywiania;

2) bezptatnych zaje¢ dodatkowych;

3) bezptatnych wyjazdow np. na obozy profilaktyczne, baseny, itp. przy wspotpracy
z Gminng Komisja ds. Profilaktyki, Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
i Przeciwdziatania Narkomanii w Kolbudach;

4) pomocy materialnej przy wspotpracy z GOPS w Kolbudach;

5) zapomog i stypendiéw uczniowskich.

Dyrektor i grono pedagogiczne organizacyjnie wspiera organy szkoly w realizowaniu
przez nie spontanicznych akcji charytatywnych.

Rozdziat 3
Wewnatrzszkolne Ocenianie (WO)

§ 11
Zasady ogolne

WO okresla warunki 1 sposob oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw szkoty
podstawowej.

WO nie stosuje si¢ do uczniéw z uposledzeniem w stopniu gltgbokim.

Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrgbne przepisy zgodnie z art. 12 ust.2.
ustawy o systemie oswiaty.

Wewnatrzszkolnemu ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia (zajecia obowigzkowe, dodatkowe oraz inne);
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2) zachowanie ucznia.
5. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu jego postepéw w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
I realizowanych w szkole programéw nauczania opartych na tej podstawie.
6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych.

§ 12
Cele wewnatrzszkolnego oceniania
1. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢; informacja zwrotna moze by¢
swobodng, spontanicznie skonstruowang wypowiedzig nauczyciela;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce 1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalenia kryteridow oceniania zachowania;
3) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach 1 trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§13
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1. Zasada czgstotliwosci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych.

2. Zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie.

3. Zasada r6znorodnos$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

4. Zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

§ 14
Warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, tj. we wrzes$niu informujg uczniéw
oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczego6lnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu;

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1, dostosowuje si¢

do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
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1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno- -pedagogiczng W szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicoOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Przedmiotem oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w ramach poszczegdlnych zajec sa:
1) zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu programowego;

3) umiejetnos¢ zastosowania posiadanej wiedzy w sytuacjach zaréwno typowych,
jak  inietypowych, wymagajacych tworczego podejscia do problemu;

4) stopien przygotowania i gotowosci do samodzielnego poszerzania wiedzy;

5) systematyczno$¢, dyscyplina pracy, wysitek wlozony w osiggnigcie prezentowanego
poziomu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

6) umiejetnos¢ prezentowania i przekazywania posiadanej wiedzy i umiejetnosci.
5. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne;
a) srdédroczne 1 roczne

b) koncowe

6. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Do podstawowych sposobdw informowania ucznidow i rodzicow o osiagnig¢ciach naleza:
1) systematyczne adnotacje w dzienniku elektronicznym;

2) biezace (ustne lub pisemne) informowanie ucznia o jego osiagni¢ciach;

3) konsultacje z rodzicami i uczniami;

4) indywidualne i grupowe (cykliczne) spotkania z rodzicami;

5) pisemne (na prosbe rodzicoéw) informowanie o osiggnigciach ucznia;

6) pisemne informowanie o proponowane;j i ostatecznej ocenie koncowe;j.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen otrzymuje prace do domu i jest zobowigzany zwroci€ ja podpisang przez rodzica
na nastepnej lekcji. W przypadku niedotrzymania terminu nast¢png prace uczen
otrzymuje tylko do wgladu w szkole, tam tez moga zapozna¢ si¢ z nig rodzice. Prace
ucznioéw sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotowych do konca roku szkolnego.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym  poradni  specjalistycznej,  dostosowa¢  wymagania  edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom. Podstawg do indywidualizacji pracy
1 oceniania s takze obserwacje nauczyciela.

Minimalna liczba ocen czastkowych w ciagu okresu, na podstawie ktorych wystawia si¢
ocen¢ klasyfikacyjng, nie powinna by¢ mniejsza niz podwojona liczba godzin
dydaktycznych danych zaje¢ edukacyjnych w tygodniu, ale nie mniejsza niz 3.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajeé

komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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15.

16.

17.

18.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14, uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicoOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stluchu, z glebokg dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 16, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§15
Klasyfikacja

Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
I rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych i1 zachowania sg ocenami opisowymi.

Klasyfikowanie $rodroczne 1 roczne w klasach IV-VIII szkoly podstawowej polega
na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu §rodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 oceny zachowania zgodnie ze skalg okre§long
w niniejszym regulaminie.

Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na cztery dni robocze przed
koncem pétrocza.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
w terminie 1 formie okreslonych w statucie szkoty.
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10.

Nauczyciele informujg ucznidow i rodzicow w formie elektronicznej wytacznie przez
Librus Synergia o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych na 5 dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.
W uzasadnionych sytuacjach, na wniosek rodzica, dopuszczalna jest forma pisemna.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy
po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie  nauczania.

§ 16
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki
lub program;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ artystycznych, — zajeé
technicznych, plastyka, muzyka 1 wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

Uczniowi zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaj¢¢ technicznych,
informatyki, zajg¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami, nie pdzniej
niz w dniu poprzedzajacych dzien =zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

Uczen ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 8 moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora
szkoty, ktory zezwolit na spelienie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego
lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z rodzicami ucznia liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy,
w szczegllnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu Klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protok6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 17
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania

1. Nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca i poszczegolni nauczyciele zobowigzani sg poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja powyzsza przekazana zostanie w formie ustalonej w statucie szkoty.

2. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny jest napisanie przez ucznia
pisemnego sprawdzianu obejmujgcego swym zakresem wiadomos$ci 1 umiejetnosci
z calego roku szkolnego. Podstawg do ocenienia sprawdzianu i ustalenia oceny jest
przyjeta w WO skala procentowa.

4. Warunek ten nie dotyczy plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, zajgé
technicznych oraz wychowania fizycznego, dla ktérych przewiduje si¢ sprawdzian
praktyczny. Uczen ma prawo ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Warunkiem uzyskania wyzsze] niz przewidywana oceny zachowania jest ztozenie
wniosku przez uczenia lub rodzica, wniosek musi zawiera¢ propozycj¢ oceny

oraz uzasadnienie.

6. Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku spelnienia co najmniej
dwoch z ponizej wymienionych warunkow:

1) ujawnienia nowych okolicznosci, ktore wczesniej nie zostaty uwzglednione przez
wychowawce przy ustalaniu proponowanej oceny, a ktoérych uwzglednienie
pozwala na uzyskanie kryteriow odpowiadajacych ocenie o jaka uczen si¢ ubiega;

2) otrzymanie pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty.

7. Decyzje podejmuje komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne
w danej klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicoéw.
8. Decyzja komisji jest ostateczna.
9. Dokumentacja zwigzana z w/w procedurg jest przechowywana u dyrektora szkoty.

§ 18
Skala ocen, ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych

1. W Klasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiej¢tnosci edukacyjnych ustala si¢
nastepujace oceny biezace z zastosowaniem okreslen:

1) wspaniale — otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci
z poszczegbdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

2) bardzo dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci  z  poszczegdlnych  obszarow  edukacyjnych,  zgodnie
Z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

3) dobrze - otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnoSci
z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wigkszosci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

4) postaraj si¢ — otrzymuje uczen, ktdory opanowat podstawowy zakres wiedzy
i umieje¢tnosci z poszezegodlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

5) popraw si¢ — otrzymuje uczen, ktéry opanowat niezbedne minimum podstawowych

wiadomosci 1 umiej¢tnosci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;
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6) zle — otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych wiadomoSci
i umiejetno$ci z poszczegdlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

Biezace ocenianie moze mie¢ charakter oceny ustnej lub pisemnej. Nauczyciel zawsze
podaje jawnie umotywowane oceny do wiadomosci ucznia i jego rodzicoOw.

Oceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust. 1 i ust. 3 pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona
W stopniu, o ktorym mowa w ust.1 iust. 3 pkt 6.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniow z uposledzeniem umystlowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu
na $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Skala ocen okreslona w § 18 rozszerza si¢ poprzez dodanie do oceny bardzo dobrej,
dobrej 1 dostatecznej ,,+ 1,,-”, a do dopuszczajacej znaku ,,+”° w przypadku wystawiania
biezacych ocen czastkowych.

Wszystkie oceny sa jawne i1 na biezgco umieszczane w dzienniku elektronicznym
wraz z opisem.

Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

1) sprawdzian (pisemna kontrola opanowania duzej czg¢$ci materiatu, poprzedzona
powtorzeniem i zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem, trwajaca nie dtuzej
niz 90 minut);

2) praca klasowa (kontrola opanowania umiej¢tnosci przeprowadzona w formie
ustalonej przez nauczyciela w ramach zaje¢ lekcyjnych, trwajaca nie dhuzej
niz 90 minut);
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3) testy diagnozujace i sprawdzajace;

4) projekt (dziatanie indywidualne lub grupowe realizowane w czasie, prowadzace
do sformutowanego celu);

5) kartkowka (praca pisemna 10 — 15 minut obejmuje trzy ostatnie tematy lekcji. Moze
by¢ przeprowadzona bez zapowiedzi. Kartkéwka moze by¢ na kazdej lekcji);

6) praca domowa (samodzielna praca wykonana przez ucznia);
7) aktywnosc¢ (celowe zaangazowanie w prace na lekcji z poszanowaniem dyscypliny);

8) inne formy ustalone przez nauczyciela.
10. Oceniajac prace ucznia nalezy uwzgledni¢ motywacyjng funkcje oceny.

11. Warto$¢ ocen jest zréznicowana. Ustala si¢ nastepujacg wage ocen:
1) sprawdzian — waga 10;
2) praca klasowa — waga 10;
3) test diagnozujace i sprawdzajace — waga 10;
4) projekt —waga 10;
5) kartkébwka —waga 7,
6) praca domowa — forma i waga ustalona przez nauczyciela;
7) aktywno$¢ — waga 5;
8) inne formy — forma i waga ustalona przez nauczyciela.

12. Planowanie prac pisemnych polega na:

1) zapowiedzeniu ich przynajmniej tydzien przed wskazanym terminem, odnotowaniu
tego faktu w e-dzienniku oraz wskazaniu uczniom materialu powtorzeniowego, ktory
bedzie przedmiotem pracy pisemne;;

2) nauczyciele planujg terminy prac pisemnych (maksymalnie jedna w ciggu dnia,
a dwie w tygodniu);

3) na okres ferii 1 dni wolnych od nauki nauczyciele nie zadaja prac domowych, moga
jednak zapowiedzie¢ prace pisemne diugoterminowe, jak réwniez sprawdziany
i prace klasowe.

13.Poprawa ocen:

1) uczen ma prawo do poprawy wylacznie oceny ze sprawdzianu / pracy klasowej oraz
obowigzek poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianow w terminie dwoch
tygodni od otrzymania oceny. Po tym terminie uczen traci mozliwo$¢ poprawy
tej oceny;
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2) poprawione prace pisemne, zadania domowe, odpowiedzi ustne i inne formy oceniania
sg odnotowane w dzienniku. Obie oceny sg wpisywane do dziennika;

3) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa udostepniane uczniowi i jego
rodzicom. Uczen otrzymuje pracg do domu i jest zobowigzany zwroci¢ ja podpisang
przez rodzica na nastgpnej lekcji. W przypadku niedotrzymania terminu nast¢pna
prace uczen otrzymuje tylko do wgladu w szkole, tam tez mogg zapoznac si¢ z nig
rodzice. Prace uczniéw sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotowych
do konca roku szkolnego;

4) uczen ma prawo do jednokrotnego poprawiania pracy w formie ustalonej przez
nauczyciela i w czasie z nim uzgodnionym;

5) w przypadku nieuzasadnionego nieprzybycia na sprawdzian poprawiajacy uczen traci
mozliwo$¢ poprawy;

6) sprawdziany, prace klasowe i testy podsumowujace dzial uczen moze poprawié
w innej formie ustalonej przez nauczyciela;

7) osoba nieobecna podczas prac klasowych i sprawdziandow z przyczyn uzasadnionych
zobowigzana jest wykaza¢ si¢ wiadomos$ciami, umiej¢tnosciami z danego zakresu
materialu w formie i terminie podanym przez nauczyciela.

§ 19
Kryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Ustala si¢ nastgpujace ramowe kryteria odpowiadajace poszczegdlnym stopniom
szkolnym:

1) na oceng celujaca:
a) zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia od 100% do 98% pokrywa sig
z wymaganiami programowymi i kryteriami sformutowanymi przez nauczyciela

danego przedmiotu;

b) zgodne z wymaganiami nauki rozumienie uogolnien i zwigzkéw miedzy nauczanymi
treSciami, wyjasnienie zjawisk bez jakiejkolwiek ingerencji i pomocy nauczyciela;

c) samodzielne i1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedza dla celow teoretycznych
1 praktycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow w sposob tworczy;

d) poprawny styl i jezyk wypowiedzi, swoboda w poslugiwaniu si¢ terminologia

wlasciwg dla danego etapu ksztalcenia 1 zaje¢ edukacyjnych, wysoki stopien
kondensacji wypowiedzi;
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e) uczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe).

2) na ocen¢ bardzo dobra:
a) wyczerpujace opanowanie od 97% do 90% (wymaganego w momencie wystawiania
oceny) materiatu programowego W obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci, tresci powigzane w logiczny uktad;
b) poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne postugiwanie si¢ obowigzujgca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ (odpowiednia do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

3) na oceng dobra:

a) opanowanie wiekszosci materiatlu programowego od 89% do 75%, tresci logicznie
powiazane;

b) stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

¢) podstawowe poj¢cia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wlasciwej dla danej
dziedziny wiedzy, wypowiedzi klarowne w stopniu zadawalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, zwig¢zto§¢ wypowiedzi umiarkowana.
4) na oceng¢ dostateczna:
a) zakres opanowanego materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych
od 74% do 55%, uczeh rozumie tylko najwazniejsze zwigzki 1 powigzania logiczne

miedzy tre§ciami;

b) przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos¢ wypowiedzi, niewielkie, nieliczne btedy.

5) na ocen¢ dopuszczajaca:
a) zakres wiadomosci od 54% do 40% materiatu programowego;

b) konieczne, niezb¢dne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztalcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkoéw uogoélnien;

c) stabe rozumienie treSci  programowych, podstawowe  wiadomosci
i procedury odtwarzane, brak umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

d) nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli.

6) Ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowal materiat ponizej 39%,
nie spelnia wymagah nawet na ocen¢ dopuszczajaca, ktorego wiadomosci
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1 umiejetnosci nie daja szans na sukces w dalszych etapach ksztalcenia, ktory
nie skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupetnienia wiedzy
1 umiejetnosci.

2. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna
roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng (uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu
przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej).

§ 20
Wewnatrzszkolny regulamin oceniania zachowania ucznia

1. W klasach I-III biezgce oceny zachowania uczniéw ustala si¢ w nastepujacych szesciu
kategoriach:

1) wspaniale;

2) bardzo dobrze;
3) dobrze;

4) postaraj si¢;

5) popraw sig¢;

6) zle.

2. W Klasach IV-VII érodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala sig
wg nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. Srédroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
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§ 21
Obszary i tre$¢ oceny zachowania

Ponizej opisane obszary i tres¢ ocen zachowania obowigzuja podczas zaje¢ edukacyjnych,
przerw $rodlekcyjnych, wuroczystosci szkolnych, wycieczek, itp. oraz w stosunku
do wszystkich pracownikow szkoty i innych uczniow.

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

1)
2)
3)
4)
5)

przestrzega zarzadzen i regulamindéw szkolnych;

aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

wykonuje powierzone mu obowigzki,

stara si¢ osiggna¢ jak najlepsze wyniki w nauce, w miar¢ swoich mozliwosci;
systematycznie i wytrwale dazy do doskonatosci.

2. Postepowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej:

1)

aktywnie petni funkcje w samorzadzie klasowym i szkolnym;

2) pomaga kolegom i kolezankom w nauce;

3)

przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w statucie szkoty;

4) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;
5) jest prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie, odpowiedzialny i tolerancyjny.

4. Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty:

1)
2)

3)
4)
5)

przestrzega ceremoniatu szkolnego;

postepuje zgodnie z ustalonymi wzorami (wtasciwa postawa wobec hymnu, godta,
barw narodowych);

czynnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych;

godnie (postawa, zachowaniem, itp.) reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

dba o honor 1 tradycje szkoty,

4. Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej:

1) mowi poprawng polszczyzng w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

2) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci jezykowej w szkole 1 poza nig;

3) pracuje nad poprawng formg wypowiedzi;

4) odnosi si¢ kulturalnie do wszystkich pracownikéw szkoty oraz kolezanek 1 kolegdw;
5) zachowuje kulturalne formy w prowadzeniu rozmoéw, czy dyskusji.

5. Dbalos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
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1) wiacza sie w promowanie zdrowego stylu zycia;

2) przyjmuje wlasciwg postawe wobec przejawOw przemocy i agresji;

3) bezpiecznie zachowuje si¢ na terenie szkoty i poza nig;

4) nie ulega natogom;

5) informuje dorostych 0 wszelkich niebezpiecznych sytuacjach w szkole
I na jej terenie.

6. Godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

1) dokonuje samooceny, podejmuje dzialania w kierunku zwalczania swoich wad
1 rozwijania mocnych stron swojej osobowosci;

2) przestrzega regut grzeczno$ciowych na co dzien wobec wszystkich;

3) prezentuje wilasciwg postawe moralno-etyczna, zgodng z wartos$ciami opartymi
na prawdomownosci, lojalnosci, tolerancji, wrazliwosci wobec innych, poszanowaniu
tradycji, symboli narodowych i szkolnych;

4) reaguje na przejawy demoralizujacego zachowania si¢ rowiesnikow;

5) nosi stroj stosowany do okolicznosci.

7. Okazywanie szacunku innym osobom:

1) zachowanie wobec kolegéw i pracownikow szkoty nie budzi zastrzezen;
2) przestrzega praw drugiego cztowieka;

3) swoja postawa wplywa na dobrag atmosferg szkoty;

4) jest tolerancyjny w stosunku do innych ludzi;

5) szanuje swoja prac¢ i innych.

§ 22
Ocena zachowania
1. Kryteria poszczegolnych ocen zachowania klas I-VII1:

1) wzorowa/wspaniale ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory zawsze przyktadnie
spelnia wymagania zawarte w tresci oceny;

2) bardzo dobra/bardzo dobrze oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory spelnia
wymagania zawarte w tresci oceny;

3) dobra/dobrze ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory zwykle spelnia wymagania
zawarte w tresci oceny;

4) poprawng/postaraj si¢ ocen¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory czasami uchybia
wymaganiom zawartym w tresci oceny;

5) nieodpowiednia/popraw si¢ oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory uchybia
wymaganiom zawartym w tresci oceny;

32



6) naganna/zle oceng zachowania otrzymuje uczen, ktory razaco uchybia wymaganiom
zawartym w tres$ci oceny.

2. Ocenianie ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

3. Wyjs$ciowa oceng zachowania jest ocena dobra.
4. Podstawa podwyzszenia oceny zachowania w klasach | - VI jest:
1) spehienie kryteriow sformutowanych w § 22 ust 1 ;

2) zdobycie 10 pisemnych pochwat w dzienniku elektronicznym obserwacji pracy
i zachowania ucznia (dotyczy klas IV-VI1II);

3) zdobycie co najmniej 90% punktow w zbiorczej punktowej informacji o pracy
1 zachowaniu ucznia skladanej przez wszystkich nauczycieli dwa razy w roku
szkolnym w ramach konsultacji z wychowawca (dotyczy klas IV-VIII).

5. Podstawg obnizenia oceny zachowania w klasach 1 — V111 jest:
1) pisemna nagana wychowawcy;

2) pisemna nagana dyrektora szkoty;

3) dwukrotne upomnienie w obecno$ci rodzicéw (na podstawie zapisow w dzienniku
elektronicznym) nieskutkujace poprawa zachowania;

4) zdobycie ponizej 75%  punktow w zbiorczej punktowej informacji o pracy
1 zachowaniu ucznia sktadanej przez wszystkich nauczycieli dwa razy w roku
szkolnym w ramach konsultacji z wychowawca (dotyczy klas IV-VIII).

6. Upomnienia i nagany.

1) upomnienia w obecno$ci rodzicow udziela si¢ po odnotowaniu 5 negatywnych
uwag o zachowaniu ucznia w dzienniku elektronicznych;

2) pisemnej nagany wychowawcy udziela si¢, gdy dwukrotne upomnienie w obecnosci
rodzicow nie skutkuje poprawg zachowania i nauczyciele odnotowuja kolejne uwagi,

3) pisemnej nagany dyrektora udziela si¢ w przypadku szczegoélnie drastycznych
zachowan oraz w sytuacji, gdy dziatlania wychowawcy w porozumieniu
z psychologiem i pedagogiem nie przynoszg pozadanej zmiany zachowania ucznia.

7. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

8.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§23
Odwotania od oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie nie p6zniej niz 2 dni robocze od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny 1 ustny sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — komisja ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania dokonujac ponownej analizy obszaru
1 kryteriow rocznej oceny zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy
takie same zajecia edukacyjne.

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;

34



b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony;

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony;

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia lub wychowawca, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. W przypadku ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego
zajecia edukacyjne ze szkoty macierzyste;.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1)

2)

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
b) sktad komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imi¢ i nazwisko ucznia;

e) zadania (pytania) sprawdzajace;

f) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia komisji;

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

d) wynik gltosowania;

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dolacza si¢ pisemne
prace ucznia i zwieztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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10.

Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 24
Promowanie uczniow

Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
WYZSZe].

Na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-1IT szkoty podstawowej, na podstawie opinii wydanej przez lekarza
lub  poradni¢  psychologiczno-pedagogiczng, inng poradni¢  specjalistyczng
po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu
opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz jezyka regionalnego
uzyskat roczne, pozytywne oceny klasyfikacyjne okreslone w szkolnym planie
nauczania.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych na ktore uczgszcezat lub
religii albo etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo WYyZszej
Z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 5, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen,
o ktoérej mowa w ust. 5, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako §rednia z rocznych ocen
klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest
liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje

si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
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§ 25
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskatl ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
albo jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze zdawaé egzamin poprawkowy

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajg¢ technicznych
oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobe egzaminujagcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy,
w szczegllnosci:

1) nazwe¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) pytania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz oceng z tego egzaminu.

7. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajec
edukacyjnych lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

11. Rada pedagogiczna moze skorzysta¢ z mozliwosci wymienionej w ust. 10 szczeg6lnie
w nastgpujacych przypadkach:

1) dlugotrwata choroba (ponad dwa miesigce) — uniemozliwiajgca nauk¢ w domu,
szpitalu lub sanatorium;

2) spowodowanych zdarzeniami losowymi, silnych przezy¢ utrudniajacych
koncentracjg¢, obnizajacych sprawno$¢ myslenia i uczenia sig;

3) trudnej sytuacji zyciowej ucznia, choroby, patologii i niewydolnosci wychowawczej
w rodzinie;

4) zmiany szkoty na mniej niz 3 miesigce przed zakonczeniem roku szkolnego zwigzanej
z niemozliwo$cig uzupethienia brakéw wynikajacych z rdznic programowych.

12. Przeciwwskazaniami do skorzystania z mozliwo$ci wymienionej w ust. 10 sa:

1) lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, samowolne opuszczanie zajeé
lekcyjnych bez usprawiedliwienia;

2) uporczywe uchylanie si¢ od prowadzenia zeszytow oraz wykonywania zadan
zleconych przez nauczyciela;

3) nieskorzystanie z pomocy w nauce organizowanej w szkole np. zaje¢ dydaktyczno -
wyrownawczych, pomocy kolezenskiej, indywidualnej pomocy nauczyciela;

3) niezgloszenie si¢ (bez usprawiedliwienia) na popraw¢ oceny w wyznaczonych przez

nauczyciela terminach albo niewykonanie prac poleconych przez nauczyciela
w dwoch kolejno wyznaczonych terminach.

§ 26
Ukonczenie szkoty
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Uczen konczy szkole podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskatl oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

2) przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Egzamin 6smoklasisty jest obowigzkowy. Jest przeprowadzany na podstawie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoty podstawowe;j
oraz sprawdza, w jakim stopniu uczen speinia te wymagania. Egzamin przeprowadzany
jest w formie okreslonej przepisami Ustawy o systemie o§wiaty.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umyslowym z stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada  pedagogiczna  uwzgledniajac  specyfike  ksztalcenia  tego  ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.

§ 27
Nagrody 1 wyr6znienia

Wszystkie dzieci konczace nauke w oddziale przedszkolnym otrzymuja dyplomy
1 nagrody ksigzkowe.

Uczniowie klas I-11I za osiggnigcia w nauce i zachowaniu, a takze pilno$¢ i pracowito$é
otrzymujg nagrody.

. Promocj¢ z wyrdznieniem lub $§wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem otrzymuje

uczen, poczawszy od klasy IV ktory w wyniku klasytikacji rocznej uzyskat srednig ocen
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej 4.75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

. Dyplom, nagrod¢ ksiazkowa lub rzeczowa przyznaje si¢ uczniowi niezaleznie od innych

nagrod w kazdym z ponizszych przypadkow:
1) 100 % frekwenc;ji;

2) zaangazowania si¢ ucznia w rozne formy pracy spotecznej na rzecz szkoly
lub Srodowiska;

3) szczegdlnych osiggnig¢ naukowych lub sportowych, przede wszystkim
w konkursach przedmiotowych, wiedzy, artystycznych i zawodach sportowych;
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4) uzyskania przez ucznia $redniej ocen ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych nie nizej
niz 4,75 oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie w klasach IV-VIII szkoty
podstawoweyj;

5) czytelnictwo;

6) ukonczenia szkoty.

5. Ustep 4 nie wyczerpuje wszystkich mozliwo$ci nagradzania ucznidow i nie ogranicza praw
jakichkolwiek organow szkoty do wustalania wilasnych nagrod 1 kryteriow
ich przyznawania.

§ 28
Postanowienia koncowe dotyczace WO

1. Z trescig wewnatrzszkolnego oceniania uczniow i rodzicOw zapoznaja wychowawcy klas.

2. Wewnatrzszkolne zasady oceniania obowigzujace w Szkole Podstawowej w Pregowie
okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem covid-19

1)

2)

3)

4)

5)

Wewnatrzszkolne Ocenianie w ksztatceniu na odleglo$¢ maja charakter przejsciowy;

Wewnatrzszkolne Ocenianie w ksztalceniu na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postgpoOw
edukacyjnych ucznidow w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajec jest
niemozliwa do kontynuowania;

w przypadku, gdy uczen nie ma dostgpu do Internetu, jego rodzic informuje o tym
wychowawce, ktory wraz z dyrektorem ustala sposdb przekazania uczniowi
potrzebnych materialow;

klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w statucie
Szkoty Podstawowej w Pregowie;

0 zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informujg rodzicow w terminie
wynikajacym z harmonogramu pracy szkoty poprzez dziennik elektroniczny.

3. Kryteria oceniania z edukacji wczesnoszkolnej — nauczanie zdalne:

1)
2)

3)

ocenianie odbywa si¢ zgodne z regutami WO zawartymi w Statucie Szkoty;

uczen wspolnie z rodzicami regularnie sprawdza wiadomosci od nauczyciela;

uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materialami przestanymi przez nauczyciela;

40



4)

5)

6)

7)

8)

9)

testy, gry i zadania sprawdzajgce wiedz¢ (réwniez te online) uczen rozwigzuje
samodzielnie;

nauczyciel wyznacza, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagra¢, wykona¢ online
na komputerze lub telefonie;

zadane przez nauczyciela prace przesylane sg za pomocg e-dziennika Librus (zaktadka
zadania domowe);

uczen przechowuje swoje prace do czasu powrotu do szkoty;

ocenie podlega zaangazowanie, systematycznos¢ oraz wklad pracy ucznia,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwos$ci dziecka;

wykonane prace domowe odsylamy nauczycielowi w wyznaczonym terminie;

10) informacja o ocenach bedzie przekazywana przez Librus Synergia (oceny

z poszczegolnych przedmiotdw beda wpisywane do dziennika).

4. Kryteria oceniania w klasach IV - VIII — nauczanie zdalne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ocenianie odbywa si¢ zgodne z regutami WO zawartymi w Statucie Szkoty;

uczen regularnie sprawdza wiadomosci od nauczycieli z poszczegdlnych
przedmiotéw w dzienniku elektronicznym Librus oraz na platformie edukacyjnej
Microsoft Teams;

uczen zapoznaje si¢ ze wszystkimi materialami przestanymi przez nauczyciela;

testy, gry i1 zadania sprawdzajace wiedz¢ (réwniez te online) uczen rozwigzuje
samodzielnie;

nauczyciel wyznacza, ktore zadania nalezy sfotografowac, nagra¢, wykona¢ online
na komputerze lub telefonie;

zadane przez nauczyciela prace przesytane sa za pomoca e-dziennika Librus (zaktadka
zadania domowe) oraz platforme edukacyjng Microsoft Teams;

prace do sprawdzenia uczniowie odsylajg przez platforme edukacyjng Microsoft
Teams lub w inny sposob ustalony z nauczycielem przedmiotu;

wykonane prace domowe odsytamy nauczycielowi w wyznaczonym terminie;

ocenie podlega zaangazowanie, systematyczno$¢ oraz wklad pracy wucznia,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka;
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10) nie kazda praca ucznia bedzie podlegata sprawdzeniu i ocenie. Nauczyciel bedzie
decydowat, jaki rodzaj pracy zdalnej bedzie oceniany;

11)informacja o0 ocenach bedzie przekazywana przez Librus Synergia (oceny
z poszczegolnych przedmiotow beda wpisywane do dziennika);

12) uczen moze zawsze prosi¢ nauczyciela o pomoc i wyjasénienia, jesli bedzie miat
problem ze zrozumieniem danego zadania, czy tresci nauczania. Komunikacja w tych

sprawach odbywa si¢ zdalnie;

13) uczen jest zobowigzany do uczestnictwa w lekcjach on-line, w przypadku klopotéw
z dostgpem do Internetu ma obowigzek zgtosi¢ to wychowawcy klasy;

14) uczen jest zobowigzany do gromadzenia swojej pracy w formie np. plikow, notatek
w zeszycie, ¢wiczeniach. Nauczyciel moze sprawdzi¢ te materiaty po ewentualnym

powrocie do nauczania w szkole.

5. Przy ustalaniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia
dodatkowym obszarem oceny zachowania jest:

1) kultura osobista w sieci;
2) 0obecnos¢ na zajeciach onling;
3) aktywnos¢ na zajeciach online;

4) systematyczno$¢ pracy (zadania domowe).

Rozdzial 4
Organy szkoty 1 ich kompetencje

§29
Organy szkoty
1. Organami Szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
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4) samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organdéw szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

3. Nataczny wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow moze by¢ powotana Rada Szkoty
Podstawowej w Pregowie.

4. Dzialalnos¢ rady pedagogicznej, rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego okreslajg
regulaminy wewnetrzne, ktore nie moga by¢ sprzeczne z prawem i postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Posiedzenia organdéw szkoly sg protokotowane.

6. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej podjetej
Z naruszeniem przepisOw prawa, a w przypadku innych organéw szkoty - niezwlocznie
sygnalizuje im fakt naruszenia prawa w ich uchwale. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor szkoly niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy szkote i organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote uchyla uchwate rady pedagogicznej
w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Organy szkoly, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organu prowadzacego, majg prawo
wyrazania opinii 1 skladania wnioskéw w kazdej sprawie dotyczacej szkoty
1 przedstawienia ich wlasciwym adresatom.

§ 30
Zasady wspolpracy miedzy organami szkoty
oraz sposob rozstrzygania sporOw miedzy nimi

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady wspotdziatania organow:

1) kazdy organ planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialania powinny by¢
uchwalone nie pdzniej niz do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia 1 przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;

2) kazdy organ po analizie plandéw dziatania pozostatych organdw moze wiaczy¢ si¢
do rozwigzywania konkretnych probleméw szkoty, proponujagc swa opini¢

lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

3) organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne =zebrania
przedstawicieli innych organdw w celu wymiany informacji 1 pogladow;
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4) uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w szkole w formie pisemnych uchwat
gromadzonych pod nadzorem dyrektora w zbiorze pt. ,,Uchwaty organéw szkoty”.

2. Do rozstrzygania sporow mig¢dzy organami szkoty powoluje si¢ komisje.

3. W sklad komisji wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego organu, a gdy w sporze
uczestniczy dyrektor szkoty, rowniez przedstawiciel organu zatozycielskiego.

4. Czas pracy komisji okre$la si¢ na maksymalnie 14 dni.

5. Komisja wydaje swoje rozstrzygnigcia w drodze uchwaty podjetej zwykla wiekszoscig
glosow, przy obecnosci wszystkich jej cztonkow. Rozstrzygnigcia jej sg ostateczne.

6. Sprawy pod obrady komisji wynoszone s3 w formie pisemnej w postaci skargi organu,
ktoérego kompetencje naruszono. Organ, ktérego wing komisja ustalita, musi naprawié
skutki swego dzialania w ciggu 3 miesi¢cy od ustalenia rozstrzygnigcia przez komisjg.

8. Rozstrzygnigcie komisji podawane jest do ogoélnej wiadomosci w Szkole Podstawowej
w Pregowie.

§ 31
Dyrektor szkoty

—

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

[\S)

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspodlpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.

(O8]

. Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskami o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdéw szkoty.

5. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
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2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach
ich kompetencji;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminow
przeprowadzanych w szkole;

8) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty;

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

10) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz z opinii wczesnego wspomagania rozwoju dziecka;

12) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi 1 mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko 1 numer

PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.

13) odpowiada za prawidlowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty
oraz wlasciwe zabezpieczenie mienia;

14) przewodniczy radzie pedagogicznej;

15) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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16) niezwtoczne przekazuje do wiadomos$ci organowi prowadzgcemu zalecen i polecen
wydawanych przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 inne instytucje
uprawnione do kontroli;

17)podaje do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programoOw nauczania
i podrecznikdéw na nastepny rok szkolny, nie po6zniej niz do 31 sierpnia;

18) ustala grafik dyzuréw nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku nieobecnosci
nauczyciela;

19) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podr¢cznikami
na terenie szkoty;

20) zapewnianie warunkow do dziatalnosci innych organow szkoty;
21) opracowanie planu pracy dydaktyczno — wychowawczego szkoty;

22) organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach;

23) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych;

24) ustala na podstawie propozycji zespotdow nauczycieli oraz w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycieli po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub  materiatow  edukacyjnych  obowigzujacy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

25) podaje corocznie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
zestaw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym roku szkolnym,;

26) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez wuczniow z podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej

trzyletniego okresu uzywania tych podrgcznikow lub materiatow;

27) wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikow,
materiatéw edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
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bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami
1 materiatami;

28) organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art. 64 ust. 1 pkt 2 ustawy o systemie
oswiaty;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia.

5. Stosunek pracy z dyrektorem szkoty nawigzuje i rozwigzuje organ prowadzacy.

6. W przypadku krotkiej niecobecnosci dyrektora szkoty, zastgpuje go wyznaczony przez niego
inny nauczyciel tej szkoty, ktérego kandydature akceptuje organ prowadzacy.

7. Dyrektor bierze udzial w posiedzeniach organéw szkoty zwotanych na jego wniosek.
W innych posiedzeniach tych organow bierze udziat na ich zaproszenie.

9. Dyrektor winien by¢ powiadomiony o wszystkich zebraniach uczniéw lub rodzicéw
odbywajacych si¢ na terenie szkoty zwolywanych przez organy szkoty i opiekunow klas.

§ 32
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly odpowiedzialnym
wraz z dyrektorem za realizacjg programu  dydaktyczno-wychowawczego
i podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze organem opiniodawczo-doradczym
dyrektora.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni w niej
nauczyciele.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Posiedzenia rady pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy z wlasnej inicjatywy,
na wniosek 1/3 jej cztonkdw lub na wniosek innych organdw.

5. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty
lub placowki.

6. Rada pedagogiczna pracuje w oparciu 0 uchwalony przez siebie regulamin,
a jej posiedzenia sg protokotowane.
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7. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw, ktére mogtyby
naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow.

8. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidéw,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych
potrzeb.

9. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

zatwierdzanie plandw pracy szkoly opracowanych przez dyrektora lub powotany
przez niego zespol nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniows;

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, wymagajacych uzgodnienia z organem prowadzacym;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

przygotowanie projektu statutu szkoty i jego zmian,;

ustalenie szczegdlowych warunkéw 1 sposobOéw oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych
obecnosci;

10) uchwalanie warunkowej promocji ucznia z jedng oceng niedostateczng;

11) uchwalanie regulaminu wiasnej dziatalnosci;

12) przydzial nagrod i kar dla uczniow;
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13) przeniesienie uczniéw do innej szkoly i umieszczenic w innej placowce
wychowawczej;

14) deleguje dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej do komisji konkursowej
na dyrektora szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski o0 zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

6) zestaw podrecznikéw lub materialdow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich

oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 33
Rada Rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicow uczniow i dzieci
z oddziatlu przedszkolnego.

2. Wybory do rad oddziatowych odbywaja si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw danej klasy
w glosowaniu tajnym, nie p6zniej niz w ciggu dwoch miesigcy od dnia rozpoczecia zajeé
w danym roku szkolnym.

3. Cztonkéw rady oddziatowej wybiera si¢ sposrod rodzicow uczniow danej klasy,
w liczbie 3 osob. Kazdego ucznia reprezentuje jeden z jego rodzicow (opiekunow
prawnych). Za wybranego uwaza si¢ kandydata, ktory otrzymat najwiecej glosow.
Glosowanie moze odbywac¢ si¢ osobno na kazdego kandydata lub lacznie na wszystkich
zgloszonych kandydatow.

4. Zebranie rodzicow uczniow danej klasy wybiera sposrod czlonkdéw rady oddziatowe; :

1) przewodniczacego, ktory jest przedstawicielem tej rady w radzie rodzicow szkoty;
2) wiceprzewodniczacego, petnigcego funkcje sekretarza;

3) skarbnika.
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Tryb pracy rady rodzicow oraz jej strukture okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Celem pracy rady rodzicéw jest podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia

statutowej dziatalnosci szkoty, a takze wnioskowanie do organow szkoty w tym zakresie,
a w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celow 1 zadan szkoty;

wspotpraca z lokalnym srodowiskiem szkoty;

gromadzenie funduszy dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalenia zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom, we wspoldziataniu z nauczycielami prawa do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych i wychowawczych w szkole
i w klasie,

b) uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka
ijego postepdéw lub trudnosci

C) znajomosci warunkow i sposobOw oceniania wewnatrzszkolnego uczniow,
d) uzyskania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoly.

7. Rada rodzicoéw moze wystepowac¢ do dyrektora 1 innych organoéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote lub placowke oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

8. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)

2)

3)

4)

uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty obejmujacym wszystkie tresci 1 dzialania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do wucznidow, nauczycieli
I rodzicow;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych
a w szczegblnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzania i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;
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5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych obowigzujagcych w danym roku szkolnym:;

6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w art. 64 ust. 1 pkt 2
ustawy o systemie o$wiaty;

7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty podstawowej
z wnioskiem o niedzielenie oddziatu klas I-IIl w przypadku zwigkszenia liczby
uczniéw o jednego lub dwoch w trakceie roku szkolnego.

§ 34
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski przy Szkole Podstawowej w Prggowie jest organem
reprezentujagcym spoleczno$¢ uczniow szkoty.

Zasady wyboru przedstawicieli klas do samorzadu uczniowskiego oraz tryb pracy
samorzadu uczniowskiego okresla jego regulamin. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny

ze statutem szkoty.

Dyrektor przedstawia kandydata na opiekuna samorzadu uczniowskiego, jezeli samorzad
uczniowski nie wskaze wlasnego kandydata.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) wystepowanie do organdéw szkoly z nowymi inicjatywami dotyczacymi zycia
szkolnego i sposobem ich wykonania;

2) wykonywanie zadan zleconych przez rade pedagogiczng i dyrektora szkoty;

3) wyrazanie opinii o0 pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty.

Samorzad uczniowski ma prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowe;
i innej zgodnie z potrzebami uczniéw i wlasnymi mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, radzie rodzicow
oraz dyrektorowi szkoly wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty,

w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
I stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wiasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;
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4) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

. Na posiedzeniach rady pedagogicznej samorzad uczniowski jest reprezentowany
przez przewodniczacego samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat 5
Organizacja Szkoty

§ 35
Organizacja oddziatow i klas

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. Liczebno$¢ uczniéw w oddziatach wynosi:

1) oddziat przedszkolny do 25 dzieci;
2) klasy I-I1I do 25 ucznidw;
3) klasy IV-VIII 25 uczniow;

. W przypadku przyjecia z urzgdu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej ucznia
zamieszkalego w  obwodzie tej szkoty, dyrektor szkoly podstawowej,
po poinformowaniu rady oddzialowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy, dzieli
dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
W ust. 2.

. Na wniosek rady oddzialowej, o ktéorej mowa w ust. 2, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkote, dyrektor szkoty podstawowej moze odstapi¢ od podziatu,
o ktorym mowa w ust. 2, zwigkszajac liczbg uczniéw w oddziale ponad liczbe okre§long
w ust. 1. Liczba ucznidow w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniéw.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z ust. 3, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, o ktorym mowa w art. 15
ust. 7 ustawy.

Oddziat, w ktorym liczbe ucznidw zwigkszono zgodnie z ust. 3, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Szkota w miar¢ potrzeb tworzy oddziaty integracyjne.

Dziecko posiadajace orzeczenie o ksztalceniu specjalnym moze by¢ objete wychowaniem
przedszkolnym w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci
moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

Limit uczniow w klasach I-IIl mozna zwiekszy¢ nie wigcej niz o 2 ucznidéw i tylko
na wniosek rady oddzialowej, za zgoda organu prowadzacego i z obowigzkowym
zatrudnieniem asystenta nauczyciela.

Oddzial, w ktorym liczbe uczniow zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczba
ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Oddzialy/klasy moga by¢ podzielone na grupy na zajeciach z jezykow obcych
1 informatyki oraz na zaj¢ciach wychowania fizycznego.

Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw.

W przypadkach oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 ucznidw, podziatu
na grupy mozna dokona¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach
I-III, lub asystent wychowawcy S$wietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie
nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze,
lub wspieranie wychowawcy $wietlicy. Asystent wykonuje zadania wylacznie
pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy $wietlicy.

Asystent posiada wyksztatcenie co najmniej na poziomie wymaganym do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne.

Podstawowg formg pracy szkoly podstawowej sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 1 nie dluzszym niz 60
minut, zachowujac ogodlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie
zajec.

53



w

10.

11.

12.

§ 36
Organizacja oddzialu przedszkolnego

Podstawa programowa w oddziale przedszkolnym jest realizowana codziennie
w wymiarze 5 godzin.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkola trwa 60 minut.

Czas pracy oddziatlu przedszkolnego trwa od 6.45- 16.45

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jezyka obcego, religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ dla dzieci w wieku przedszkolnym okoto 30
minut.

Organizacje¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny w porozumieniu z dyrektorem szkoty

oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

W ramach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego dzieci uczg si¢
j. angielskiego w wymiarze 2 godz. tygodniowo.

Wole uczeszczania dziecka na zajeciach religii, umuzykalniajacych, gimnastyki
korekcyjno- kompensacyjnej sktadaja jego rodzice wyrazajac zgode na pismie.

Liczbe godzin oraz rodzaj zaje¢ dodatkowych corocznie okresla arkusz organizacji pracy
szkoty.

Zajecia dodatkowe organizowane sg po realizacji podstawy programowe;.

Zgodnie z zaleceniami podstawy programowej dokonuje si¢ diagnozy gotowosci szkolne;j
dzieci a z jej wynikami do konca kwietnia zapoznaje si¢ rodzicow.

W razie potrzeby wychowawca oddzialu przedszkolnego opracowuje indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET).

W oddziale przedszkolnym obowigzuje odptatno$¢ za korzystanie z opieki w czasie

wykraczajagcym poza realizacje¢ podstawy programowej dla dzieci do lat 5. Wysokos¢
optaty nie moze by¢ wyzsza niz 1 zt za godzing zajgc.

§ 37
Szczegbdtowa organizacja zajeé

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty podstawowej opracowany przez dyrektora do dnia 30
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kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia
30 maja.

Organizacje statych, okresowych, obowigzkowych i fakultatywnych zaje¢ dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem mozliwosci uczniow, zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy.

Szkolny plan nauczania moze by¢ rozszerzony na wniosek dyrektora 1 rady
pedagogicznej, po wyrazeniu zgody przez organ prowadzacy.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor powierza organizacje zaje¢ dodatkowych wybranym, przygotowanym
nauczycielom.

Termin rozpoczynania i konczenia przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich
okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy — I okres trwa od 01.09. i konczy si¢
w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie zimowe, Il okres rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu
po zakonczeniu ferii zimowych i konczy si¢ ostatniego dnia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 dyrektor
odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan szkoly z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 30b ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe,
zwanego dalej ,,innym sposobem ksztatcenia” w szczegolnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan szkoty w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci 1 uczniéw, dzieci objetych wezesnym

wspomaganiem rozwoju;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania
do zrealizowania w poszczegolnych oddziatach klas uwzgledniajgc w szczegolnoscei:

a) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

€) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
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4)

5)

6)

7)

8)

9

d) Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez
ich uzycia,

e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepdw uczniow
oraz sposOb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw, w tym réwniez informowania
ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci oraz warunki i sposob
ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia
zastrzezenia do trybu ustalenia tej oceny,

ustala sposob dokumentowania realizacji zadan jednostki systemu o$wiaty;

wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrédta i materiaty niezbedne do realizacji
zajec, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktorych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaj¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji;

ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programéw
wychowania przedszkolnego i szkolnego zestawu programoéw nauczania.

Organ prowadzacy wspomaga dyrektora szkoly w organizacji ksztatcenia
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu
ksztatcenia.

10. Zajgcia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
lub innego sposobu ksztalcenia nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go przed
dniem wejscia w zycie rozporzadzenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami
albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zaje¢¢ realizowanych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
— w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 38

Organizacja nauczania jezyka kaszubskiego

1. Szkola Podstawowa w Pregowie umozliwia uczniom podtrzymywanie 1 rozwijanie

poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez prowadzenie:

1)

2)

nauki jezyka kaszubskiego;

nauki historii 1 kultury zwigzanej z regionem kaszubskim.
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. Podstawg prawng do prowadzenia zaje¢ sa:

1) Rozporzadzenie ministra edukacji narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty 1 placowki publiczne
zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych 1 etnicznych
oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

2) ustawa z dnia 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych, etnicznych
oraz o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 823).

. Nauke jezyka kaszubskiego organizuje dyrektor szkoly na pisemny wniosek, sktadany
na zasadzie dobrowolnosci przez rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka.

. Wniosek sklada si¢ dyrektorowi szkoly — przy zgloszeniu dziecka do szkoty
albo w toku nauki w szkole, w terminie do 20 wrze$nia, (wzor wniosku dostgpny
w sekretariacie szkoty). Wypetnione wnioski muszg by¢ przechowywane w szkole.
Sktadany wniosek obowiazuje przez caty cykl ksztatcenia w szkole.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy szkola dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor szkoty moze przyja¢ wniosek po terminie, o ktébrym mowa w ust. 4.

. Ztozenie wniosku o nauke jezyka kaszubskiego jest rtownoznaczne z:

1) w przypadku nauki jezyka kaszubskiego — zaliczeniem tych zajg¢ do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych ucznia;

2) w przypadku nauki wlasnej historii i kultury — zaliczeniem tych zajg¢
do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.

. Rodzice dziecka lub wucznia albo peloletni uczen moga zlozy¢ oswiadczenie
o rezygnacji z nauki jezyka kaszubskiego 1 nauki wiasnej historii 1 kultury. O$§wiadczenie
sktada si¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 29 wrze$nia roku szkolnego,
ktérego  dotyczy rezygnacja. Zlozenie  o$wiadczenia  jest = rownoznaczne
z zaprzestaniem udziatu dziecka lub ucznia w nauce j¢zyka kaszubskiego 1 nauce wtasnej
historii i kultury.

. Nauczanie jezyka kaszubskiego jest prowadzone w wymiarze 3 godzin tygodniowo:
3 godziny w systemie klasowo-lekcyjnym. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia trzecich
godzin zaje¢ z jezyka kaszubskiego organizowanych w formie wycieczek 1 warsztatow
regionalnych z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia w okresie
nie dtuzszym niz 4 tygodnie. Wymiar godzin nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki
wlasnej historii 1 kultury okreslg odrebne przepisy.

Ocena z jezyka kaszubskiego wliczana jest do $redniej ocen ucznia i ma wplyw
na uzyskanie $wiadectwa z wyroznieniem. W klasach I-III Szkoty Podstawowej ocena
jest opisowa natomiast od klasy IV wyrazona za pomocg cyfry. Szczegolowe kryteria
oceniania zawiera WO.
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10.

11.

12.

Zamiar organizowania nauczania jezyka kaszubskiego dyrektor zglasza organowi
prowadzacemu w okresie skladania arkuszy organizacyjnych szkoty. Zatwierdzenie
arkusza organizacyjnego oznacza, ze nhauczanie rozpocznie si¢ z chwilg rozpoczgcia
kolejnego roku szkolnego.

Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie podrecznikow szkolnych
dopuszczonych do uzytku przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Przed rozpoczgciem nauki jezyka kaszubskiego oraz nauki wiasnej historii 1 kultury
dyrektor szkoty informuje rodzicéw, ktorzy ztozyli wniosek o:

1) celu prowadzonych zaje¢ i ich miejscu w tygodniowym rozktadzie zajec;

2) informacjach  odnotowywanych ~w  dokumentacji  przebiegu  nauczania,
na §wiadectwach szkolnych promocyjnych oraz §wiadectwach ukonczenia szkoty;

3) warunkach i sposobie oceniania i klasyfikowania ucznia z zaje¢ z jezyka kaszubskiego
oraz nauki wlasnej historii i kultury, a takze wptywie oceny z zaje¢ z jezyka
kaszubskiego na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie

szkoty;

4) uprawnieniach i obowigzkach uczniéw przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty.

§ 39
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka prowadzone sg na terenie
szkoty zgodnie z zatwierdzong organizacjg na dany rok szkolny.
Dyrektor Szkoty powotuje zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

W sktad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjali$ci w zaleznoS$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest wylacznie dla dzieci

posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania, wydawanej przez publiczne
Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne.
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5. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
1 jego rodzing.

7. Do zadan zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dziecka nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej
W opinii o0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
I wsparcia rodziny dziecka;

2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine
dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan o0s6b
prowadzacych zajecia z dzieckiem;

3) ocenianie postgpoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych jego aktywnos¢
1 uczestnictwo w zyciu spotecznym;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

8. Prace zespotu koordynuje dyrektor.

9. Zespot dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

§ 40
Organizacja biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli,
uczniéw 1 dzieci. Stuzy do realizacji zadan i celow dydaktyczno-wychowawczych,
wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowywaniu uczniow
do samoksztalcenia, rowniez do korzystania z innych typoéw bibliotek i innych srodkow
informacji.

2. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma i inne)
1 dokumenty nie piSmiennicze (materiaty audiowizualne).

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.
4. Ze zbiordéw biblioteki mogg korzysta¢ na zasadach okreslonych odrebnym regulaminem

nauczyciele, uczniowie, rodzice, studenci odbywajacy praktyke pedagogiczng w szkole
1 inne osoby za zgoda dyrektora szkoty.
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10.

Biblioteka szkolna sktada si¢ z trzech pomieszczen: wypozyczalni, pracowni
multimedialnej oraz czytelni.

§ 41
Organizacja $wietlicy szkolnej

Nadzor nad $wietlicg sprawuje dyrektor szkoty.

Szkola zapewnia zorganizowang opieke w $wietlicy dla uczniéw dojezdzajacych,
oczekujacych na dodatkowe zajgcia i dla dzieci obojga rodzicéw pracujacych.

Swietlica jest integralng czescia szkoly - w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem tresci i dziatan wychowawczo -
opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym szkoty.

W $wietlicy zadania realizowane s3 wedlug rocznego planu pracy opracowanego
corocznie przez nauczycieli-wychowawcow $wietlicy.

Gléwnym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed i po zakonczonych
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwo$ci warunkow do nauki wilasnej i pomocy w nauce;

3) wszechstronne rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;
5) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci,

6) wspoldziatanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystajacych
z opieki w Swietlicy.

Zgtoszenie dziecka do $wietlicy odbywa si¢ poprzez ztozenie do $wietlicy szkoty
kompletnie wypelnionej przez rodzica lub prawnego opiekuna dziecka — ,Karty
zgloszenia dziecka do $wietlicy”.

Zawarte w ,,Karcie zgloszenia dziecka do $wietlicy” informacje stanowia podstawe
przyjecia dziecka do $wietlicy oraz stuzg zapewnieniu mu bezpieczenstwa.

Godziny pracy $wietlicy szkolnej ustala dyrektor w tygodniowym planie zajgc.
Liczba ucznidow w grupie §wietlicowej nie moze przekracza¢ 25 osob.

Szczegdtowa organizacje pracy okresla Regulamin Swietlicy Szkolne;.

§ 42
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Organizacja wolontariatu

W szkole funkcjonuje wolontariat zwany Szkolnym Klubem Wolontariusza (SKW).

Szkolny Klub Wolontariusza jest organizacjg uczniowska dziatajgca na terenie szkoty pod
nadzorem Dyrektora Szkoty wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dzialalno$¢
charytatywno — opiekunczo — wychowawcza prowadzong przez szkofe.

Opicke nad SKW sprawuje wyznaczony przez dyrektora szkoty koordynator, ktory
czuwa nad tym, by dziatalno$¢ byta zgodna ze Statutem Szkotly oraz regulaminem SKW.

Klub Wolontariusza jest wspolnotg catkowicie nicodptatng i otwartg na wszystkich,
ktérzy chca pomaga¢ innym.

Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnos$ci i bezinteresownosci.
Celem wolontariatu jest:

1) zaangazowanie uczniéw do $wiadomej, dobrowolnej i nieodptatnej pomocy innym;
2) zapoznanie z ideg wolontariatu;

3) rozwijanie wsrod ucznidow postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwartos$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych, zyczliwos$ci i bezinteresownosci;

4) rozeznawanie konkretnych potrzeb w najblizszym s$rodowisku, szkole, domu
sgsiedztwie oraz organizowanie pomocy;

5) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych;

6) aktywne dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;.

§ 43
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego - WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkole¢ w celu przygotowania ucznidw do wyboru dalszego
kierunku ksztalcenia 1 zawodu, wejScia na rynek pracy oraz zlagodzenia startu
zawodowego mtodziezy.

Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane w oparciu
0 program opracowany przez doradce zawodowego albo innego nauczyciela
odpowiedzialnego za realizacj¢ doradztwa zawodowego W szkole, wyznaczonego przez
dyrektora szkoty.

1) nakazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego;
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2)

program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego obejmuje:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych dla oddziatu
przedszkolnego oraz klas I-V1II;

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglgdnieniem udziatu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

C) terminy realizacji dziatan;
d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan;

e) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

3. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sa organizowane dla dzieci z oddziatu
przedszkolnego oraz ucznidéw klasy I - VIII .

4. Program z zakresu doradztwa zawodowego zawiera tresci dotyczace odpowiednio:

1) oddziatu przedszkolnego - preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstegpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien;

2) klas I — VI - orientacji zawodowej, ktora ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien;

3) klas VII — VIII - wspierania ucznidow w procesie przygotowania ich
do $wiadomego 1 samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
1 zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Celem Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego;

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianie ich zaspokojenia;

pomoc w dokonywaniu trafnych wyboréw zawodowych i podejmowaniu
prowadzacych do nich $ciezek edukacyjnych;

pomoc mtodziezy w poruszaniu si¢ na rynku pracy;

przekazywanie uczniom aktualnych informacji o typach szkot, mozliwo$ciach
ksztalcenia;

pomoc w planowaniu wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych  m.in.:  planowanie  $ciezki  edukacyjnej 1  zawodowej
z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego, i refleksji nad nim,
podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy.
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7) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w ich wyborach
edukacyjnych.

8) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacii,

9) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wlasnych
predyspozycji zawodowych.

6. Zakres dziatan objetych WSDZ to:

1) autodiagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych ucznia;
2) diagnoza cech psychofizycznych ucznia;

3) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudniania na lokalnym i krajowym rynku

pracy;
4) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
5) ksztaltowanie umiejetnosci §wiadomego wyboru i poszukiwania pracy.

7. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4, realizuja nauczyciele
prowadzacy te zaj¢cia na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego.

8. W klasach VII — VIII zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa
w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

9. Przy organizacji 1 realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowac
z pracodawcami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli
lub instytucjami rynku pracy.

§ 44
Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty

Innowacja pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne, calg szkote, oddziat
lub grupe.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych.

Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkow budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Innowacje nie mogg narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki
w zakresie ustalonym w ustawie Prawo Oswiatowe, a takze w zakresie uzyskania wiadomosci
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i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkéw i sposobu
przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow, okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 45

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

1. Wspolpraca z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi w zakresie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych;

rozpoznawania, rozwijania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;

specjalistycznych konsultacji dotyczacych spraw ucznia;
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z grup ryzyka;

terapii dzieci 1 mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi oraz zachowaniami

dysfunkcyjnymi;

wspomagania wychowawczej funkcji rodziny;

wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, efektywno$ci uczenia sig,
nabywania oraz rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
1 probleméw z zakresu komunikacji spoleczne;;

pomocy rodzicom oraz nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz
mocnych stron uczniow;

diagnozy i terapii dzieci z zaburzeniami rozwojowymi i emocjonalnymi;

10) realizowania zadan profilaktycznych szkoty;

11) mobilizowania rodzicow do indywidualnego Kkorzystania z porad poradni

w okreslonych przypadkach;

12) organizowania spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami

1 uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych;

13) uwzgledniania zalecen o dostosowaniu wymogoéw edukacyjnych do mozliwos$ci

rozwojowych dziecka;
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14) uwzgledniania form dostosowania warunkow egzamindéw do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi, odrebnymi,
okreslajagcymi je przepisami.

2. Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

3. Wspoélpraca z lekarzem dentysta 1 pielegniarka, (ktéra ukonczyla szkolenie
specjalizacyjne w dziedzinie pielegniarstwa S$rodowiska nauczania i wychowania
lub ukonczyta kurs kwalifikacyjny w dziedzinie pielggniarstwa srodowiska nauczania
i wychowania, zwana dalej "pielegniarka", albo higienistka szkolng) w zakresie:

1) przeprowadzania testow przesiewowych polegajacych na wstepnej identyfikacji
odchylen od normy rozwojowej, niezdiagnozowanych chordb, zaburzen lub wad,

przez zastosowanie szybkich metod badania;

2) profilaktycznych badan (bilanse zdrowia) w obrebie indywidualnej oceny stanu
zdrowia i rozwoju ucznidéw, kwalifikacji do zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

3) edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia,;

4) profilaktycznych badan stomatologicznych;
5) profilaktyki prochnicy zebow.
4. Wspotpraca z policja, straza gminng w zakresie:
1) profilaktyki zagrozen poprzez organizowanie spotkan tematycznych dla uczniow
z udzialem policjantow dotyczacych zasad bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, prawnych aspektow narkomanii, wychowania

W trzezwosci;

2) udzielania pomocy w rozwigzywaniu trudnych, mogacych mie¢ podtoze przestepcze
problemow, ktore zaistniaty na terenie szkoty;

3) organizowania festynu szkolnego.
5. Wspotpraca ze straza pozarng , pogotowiem ratunkowym w zakresie:
1) organizowania prelekcji zwigzane z bezpieczenstwem pozarowym;

2) udzialu ucznidow 1 nauczycieli w roéznorodnych konkursach plastycznych
I wiedzy organizowanych pod patronatem tych instytuciji;

3) przeprowadzania szkolen z pierwszej pomocy przedmedyczne;j;
4) organizowania festynu szkolnego.

6. Wspolpraca z Parafig Bozego Ciata w Pregowie w zakresie:
65


https://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=5&ved=0ahUKEwj23dTL79bXAhVCCuwKHcI3DDEQFgg9MAQ&url=https%3A%2F%2Fpl.wikipedia.org%2Fwiki%2FParafia_Bo%25C5%25BCego_Cia%25C5%2582a_w_Pr%25C4%2599gowie&usg=AOvVaw1goLmODzTallpXCnahKEuf

1) wspolpracy przy organizowaniu rekolekcji;

2) opieki nad zabytkowymi grobami;

3) wspodlpracy w zorganizowaniu pomocy najbardziej potrzebujacym.
7. Wspotpraca z wladzami lokalnymi i samorzagdowymi w zakresie:

1) zapoznania ucznidow z pracg urzgdow;

2) nawigzywania kontaktow z wladzami poprzez spotkania z nauczycielami
1 uczniami z okazji uroczystosci szkolnych.

8. Wspotpraca z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w zakresie:
1) rozpoznawania srodowiska ucznia;
2) finansowania obiadow najbardziej potrzebujacym;

3) dofinansowania do wyjazdow, poétkolonii uczniom z rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji.

9. Wspolpraca z Gminng Biblioteka w Kolbudach oraz Gminnym Os$rodkiem Kultury
w zakresie:

1) organizowania wystaw okazjonalne; spotkan autorskich; koncertow muzycznych;

2) udzialu ucznidow i nauczycieli w konkursach pozaszkolnych organizowanych
przez biblioteke;

3) organizowania seansow filmowych.

10. Wspoélpraca z instytucjami i organizacjami wspierajagcymi edukacje ekologiczng
w zakresie:

1) dziatan ekologicznych dotyczacych segregacji $mieci,

2) udzialu w akcjach ekologicznych: ,,Sprzatanie Swiata”.

§ 46
Organizacja wspotdzialania szkoly ze stowarzyszeniami
lub innymi organizacjami w zakresie dzialalnosci innowacyjne;j

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
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dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoly.

Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich,
mogg bra¢ udziat z glosem doradczym w zebraniach rady Pedagogiczne.

Szkota i Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dzialalnosci.

Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobdéw szkoty
w miar¢ mozliwosci.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 47
1. W szkole zatrudnieni s nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslaja odrebne przepisy.
3. Zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor szkoty.

4. W szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy szkolnej.

§ 48
Prawa, obowigzki i zadania nauczyciela

1. Prawa 1 obowigzki nauczycieli okres§laja przepisy prawa, w szczegdlnosci Karta
Nauczyciela, Kodeks Pracy, Ustawa o systemie o$wiaty, rozporzadzenia wydane
na ich podstawie oraz Statut Szkoty.

2. Nauczyciele w szczegdlnosci majg prawo do:
1) wspoétdziatania w formutowaniu programow nauczania i wychowania szkoty,

2) kreowania  wlasnych metod nauczania, wychowania i stosowania ich
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych mu uczniow.
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4. Nauczyciel zobowigzany jest do:
1) prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego;
2) systematycznego pogtebiania i aktualizowania wiedzy i kwalifikacji zawodowych;
3) do dbania o pomoce naukowe i inny sprzgt szkolny;
4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
5) udzielania pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;
6) bezstronnos$ci i obiektywizmu w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwego traktowania;
7) obowigzkowego uczestnictwa W zebraniach rady pedagogicznej;

8) przestrzegania kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkow spotecznosci szkolnej
oraz poza szkofta;

9) aktywnego tworzenia oblicza szkoty;
10) dbatosci o ciggle podnoszenie jakosci pracy placowki.

5. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i1 uczniom przed zajgciami i podczas
przerw migdzy zajgciami szkolnymi realizowane sg nauczycielskie dyzury.

6. Zakres obowigzkéw nauczyciela dyzurnego okresla regulamin dyzuréw.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do rzetelnego wywigzywania si¢ z funkcji nauczyciela
dyzurnego.

8. Nauczyciele i rodzice wspdlpracuja ze sobg w zakresie nauczania, wychowania, opieki
I profilaktyki.

9. Nauczyciele uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i w szkole;

2) znajomosci przepisoOw zawartych w WO;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postepéw w nauce
I zachowania.
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§ 49
Zadania wychowawcy
1. Oddziatem przedszkolnym lub klasg opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie dziatanh zespotowych wucznidow majacych na celu rozwijanie
samorzadnos$ci przy wspolpracy z wychowawca i samorzadem uczniowskim;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
oraz miedzy uczniami, a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;j.

3. Wychowawca w celu realizacji zadan:
1) otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swych wychowankow;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespolowego rozwijajace jednostki i integrujace zespdt uczniowski;

3) ustala tres¢ i forme zaj¢¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac dzialania wychowawcze wobec ogdtu uczniéw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarowno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami);

5) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania ich i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami w dzialaniach
wychowawczych 1 wigczenia rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

6) na tydzien przed koncem potrocza (roku szkolnego) wychowawca jest zobowigzany
do pisemnego zawiadomienia rodzicow (opiekunéw) o ocenie zachowania

1 stopniach klasyfikacyjnych z przedmiotow;

7) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw i wystepuje z wnioskiem o pomoc
(stypendia socjalne, naukowe, dozywianie);

8) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
4. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:
1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen zgodnie z rozporzadzeniem;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne na koniec roku zgodnie z rozporzadzeniem;
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3) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie
z zarzadzeniami wtadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami
rady pedagogicznej;

5) sktada sprawozdania z przebiegu i efektow pracy z klasa.

5. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami, na ktoérych dokonuje analizy
I podsumowania pracy swoich wychowankéw. Spotkania odbywaja si¢ zgodnie
z harmonogramem pracy szkoty przyjetym w danym kalendarzem roku szkolnego.

6. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajdg szczegdlne
okolicznos$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

§ 50
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego

1.Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspierania mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu
rozwigzywania problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
1 mlodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
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1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji
dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki oraz dostgpnosci, o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpno$ci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem;

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

doborze metod, form ksztalcenia 1 sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom;

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami:

a) rodzicami ucznidéw;
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b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

f) pracownikiem socjalnym;
g) asystentem rodziny;
h) kuratorem sagdowym;

1) pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng.

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placéwki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 51
Zadania logopedy szkolnego

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

diagnozowanie logopedyczne w celu ustalenia stanu mowy uczniow;
opracowywanie indywidualnych zalecen;
organizowanie pomocy logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci
posiadajacych orzeczenia i/lub opinie ze wskazaniem do terapii logopedycznej
oraz zakwalifikowanych do uczestnictwa w zajeciach logopedycznych na podstawie
diagnozy wstepne;;

wspotpraca z rodzicami/opiekunami dziecka; pedagogizacja rodzicow;
gromadzenie pomocy niezbednych w pracy terapeutycznej;

prowadzenie dziennika logopedy szkolnego oraz niezbe¢dnej dokumentac;ji;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych,  edukacyjnych 1  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, a takze przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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10) logopeda zobowigzany jest do sporzadzania i przedstawiania radzie pedagogicznej

semestralnych sprawozdan z przebiegu i1 efektow pracy z uczniami, rodzicami
(zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty).

§52
Zadania doradcy zawodowego

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole
i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie
oddziatami, psychologa lub pedagoga, w zakresie realizacji dzialan okre$lonych
w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

opracowywanie we wspoOtpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami

wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologiem, pedagogiem, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 53

Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

1. Do zadan nauczyciela wspolorganizujacego ksztatcenie ucznidéw niepelnosprawnych

nalezy:
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1.

1)

2)

3)

4)

5)

uczestniczenie lub prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych
z zapewnieniem pelnego wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

realizowanie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych dziatan
1 zaje¢ dla wucznia, okreSlonych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym;

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
integrujacej zespot klasowys;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne, innym
nauczycielom i specjalistom, w doborze metod i form pracy z uczniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

opracowanie wspdlnie z zespotem klasowym IPET - u.

§ 54
Zadania nauczyciela bibliotekarza

Nauczyciel bibliotekarz, realizujac swoje zadania, w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

gromadzi zgodnie z celami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty uwzgledniajac
zweryfikowane oczekiwania czytelnikow nastepujace zbiory biblioteki:

a) wybrane pozycje z literatury pigknej i popularnonaukowe;j;
b) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

C) programy  nauczania, podreczniki  szkolne,  materialy  edukacyjne
1 ¢wiczeniowe;

d) wydawnictwa informacyjne i aloumowe;
e) materialy regionalne i lokalne;

f) zbiory multimedialne.

gromadzi czasopisma i §rodki audiowizualne :

a) dladzieci;
b) pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

c) popularnonaukowe.
dokonuje ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego;

udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczenia indywidualnego zgodnie
z regulaminem pracy biblioteki szkolnej :
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5)

f)

9)

h)

uczniom — na karty czytelnika,;
nauczycielom i pracownikom zatrudnionym w szkole — na karty czytelnika;
rodzicom — na podstawie dokumentu tozsamosci zaktada karty czytelnika;

studentom odbywajacym praktyke pedagogiczna w szkole na podstawie
dokumentu tozsamosci zaktada karty na okres praktyk;

innym osobom za zgodg dyrektora szkoty — na podstawie dokumentu tozsamosci;
pomaga w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury;

wypozycza wigksza ilo$¢ ksigzek na okres przerw §wigtecznych, ferii zimowych
i ferii letnich;

kieruje czytelnikow do innych bibliotek.

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze, w tym kulturowe, osobowo$ciowe
1 spoteczne ucznidw zwiazane z nauka i z indywidualnymi zainteresowaniami poprzez

a)

f)

9)

h)

)

k)

zakup tematyczny literatury zgodnie z celami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

poradnictwo w wyborach czytelniczych;

doradztwo w wyborach czytelniczych dla ucznidéw ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi;

rozmowy z czytelnikami o przeczytanych pozycjach;
lekcje biblioteczne;

spotkania i imprezy edukacyjne;

wycieczki edukacyjne;

listy czytelnicze do rodzicow;

wystawki;

glo$ne czytanie literatury w bibliotece, w klasach, w $wietlicy oraz przez
radiowezet;

konkursy;

aktywne przerwy w bibliotece.
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6) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje
0 nowych nabytkach lub ksigzkach szczegolnie wartosciowych poprzez:

7)

8)

a)

b)

d)

pomoc w gromadzeniu zrodet informacyjnych przygotowujacym si¢
do konkursow;

pomoc w wyszukiwaniu materialbw do przygotowania i wykonania zadan
przedmiotowych i samorozwojowych zgodnie z zainteresowaniem ucznia,
wykraczajgce ponad podstawg programowa;

lekcje biblioteczne;

informowanie o nowych nabytkach w formie regatu ,Nowosci”
w bibliotece.

wspotpracuje z:

a)

b)

d)

nauczycielami poprzez: wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkursow,
udostepnianie ksiggozbioru zgodnie z charakterem klasopracowni, udostgpnianie
podrgcznikoéw i materialow ¢wiczeniowych, uzgadnianie priorytetoéw w zakupach
ksigzek 1 materiatow multimedialnych oraz wspotdziala w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu pracy biblioteki szkolnej;

wychowawcami poprzez udzielanie informacji na temat czytelnictwa uczniéw
oraz angazuje do wspierania ucznidéw w rozwoj czytelnictwa,

uczniami poprzez pomaganie: wyposazanie uczniow w bezplatne podreczniki,
materialty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe, w wyborach czytelniczych,
w rozwoju wiasnych zainteresowan, przygotowanie si¢ do konkursow (wybor
literatury, materiatow informacyjnych) oraz daje mozliwos¢ sktadania propozycji
przy zakupach ksigzek jednocze$nie uwrazliwiajac ucznidw, aby z troska
I poszanowaniem obchodzili si¢ z wypozyczonymi podrecznikami i ksigzkami;

rodzicami poprzez: zachecanie rodzicow do glosnego czytania w klasach, przez
radiowezetl szkolny 1 w domu, informowanie rodzicéw o czytelnictwie ich dzieci,
wypozyczanie ksigzki zainteresowanym rodzicom, wzbogacanie szkolnego
ksiggozbioru o darowizny rodzicow;

bibliotekami poprzez: uczestniczenie w spotkaniach szkoleniowych nauczycieli
bibliotekarzy, indywidualne kontakty z nauczycielami bibliotekarzami szkot

1 bibliotekg publiczng w gminie Kolbudy, organizowanie wycieczek do innych
bibliotek.

przeprowadza analizy stanu czytelnictwa poprzez:

a)

b)

przedstawianie na zebraniu rady pedagogicznej dwa razy w roku stanu
czytelnictwa; po pierwszym okresie 1 na zakonczenie roku szkolnego;

informowanie wychowawcow o czytelnictwie uczniow;
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¢) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej swojego dziecka;
d) nagradzanie najaktywniejszych czytelnikow nagrodami.

9) opracowuje roczne plany pracy biblioteki i wpisuje do dziennika biblioteki szkolnej;

10) dokonuje selekcji zasoboéw bibliotecznych zbednych lub zniszczonych, prowadzac
odpowiednig dokumentacje¢ poprzez zapisy i skreslenia w ksiggach inwentarzowych:
ksiegozbioru gltownego, ksiegozbioru podrgcznikéw 1 broszur, ksiggozbiorow
multimedialnych, ksiggi ubytkdw;

11) gromadzi, wypozycza, udostepnia uczniom podreczniki: dla klas mtodszych I — 111 —
cztery razy w roku szkolnym; dla klas starszych IV — VI na okres jednego roku
szkolnego, a materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe rozdaje uczniom. Potwierdzenia
ich odbioru przez rodzicow, opiekunéw prawnych znajduja si¢ w bibliotece szkolnej;

12) udostepnia uczniom, nauczycielom, pracownikom szkoty, studentom odbywajacym
praktyke pedagogiczng w szkole i innym osobom za zgoda dyrektora szkoty,
czytelni¢ do pozyskiwania informacji ze zrodet tradycyjno-informacyjnych zgodnie
z regulaminem czytelni biblioteki szkolnej;

13) udostepnia i sluzy pomocag w korzystaniu z pracowni multimedialnej zgodnie
z regulaminem pracowni multimedialnej;

14) tworzy warunki do korzystania z biblioteki dzieciom ze szczegdélnymi potrzebami
edukacyjno — wychowawczymi (kacik cichego czytania);

15) doskonali swoje kompetencje w réznych formach doskonalenia zawodowego :
a) uczestniczy w szkoleniach wewngtrznych jak i zewnetrznych;
b) wymienia si¢ do§wiadczeniami z nauczycielami innych szkot i bibliotek;

C) uczestniczy w szkoleniach z zakresu komputeryzacji biblioteki.

§55
Zadania wychowawcy i kierownika swietlicy
1. Do obowigzkéw wychowawcy swietlicy nalezy:
1) pomoc dzieciom przy odrabianiu pracy domowe;j;
2) organizowanie zabaw i zaj¢¢ zgodnie z planem pracy;

3) rozwijanie samodzielnosci i spotecznej aktywnosci;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaje¢ zréznicowanych w formie 1 tre$ci majacych na celu rozwijanie
wrazliwosci 1 aktywnosci tworczej dziecka, ujawnianie 1 rozwijanie uzdolnien
oraz indywidualnych zainteresowan dzieci,

prawidlowe organizowanie czasu wolnego w formie czynnej i biernej, zapewnienie
odprezenia 1 komfortu psychicznego;

systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ Swietlicy;

ustalanie rocznego planu pracy S$wietlicy, wspdlpraca w organizowaniu imprez
okoliczno$ciowych w §wietlicy i1 na terenie szkoty;

stata wspotpraca z wychowawcami 1 specjalistami zatrudnionymi w szkole
oraz rodzicami/opiekunami;

informowanie wychowawcoéw klas o funkcjonowaniu dziecka podczas zajeé
swietlicowych;

10) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom poprzez stalg opieke nad nimi

1 przestrzeganie przepiséw bhp.

Do obowigzkow kierownika $wietlicy szkolnej nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze] w S$wietlicy
szkolnej zgodnie z przyjetym planem pracy szkoty oraz obowigzujacym regulaminem
swietlicy;

opracowanie wewnatrzszkolnych dokumentow zwigzanych z dzialalno$cia Swietlicy
szkolnej, takich jak: plan pracy $§wietlicy, regulamin Swietlicy, karty zgloszenia dzieci

do $wietlicy;

wydawanie polecen wychowawcom §wietlicy szkolnej w sprawach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j;

opracowanie harmonogramu obserwacji zaje¢ w §wietlicy szkolne;j;
dysponowanie funduszami na wyposazenie $§wietlicy oraz na zakup pomocy
dydaktycznych,;

nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy szkolnej;

czuwanie nad wlasciwym prowadzeniem dokumentacji szkolnej zwigzanej z pracg
Swietlicy;

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach ustalonych godzin;

wspolpraca z wychowawcami klas, dyrektorem szkotly, pedagogiem, psychologiem
1 sSrodowiskiem lokalnym w celu zapewnienia wtasciwej realizacji funkcji swietlicy;

10) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdétowych (Statutu Szkoty) oraz

podleganiu kontroli ze strony dyrektora szkoty;
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11) opracowywanie sprawozdan z pracy $wietlicy szkolnej i przedktadanie wnioskow
do dalszej pracy dyrektorowi szkoty;

12) rozstrzygania spraw spornych dotyczgcych organizacji pracy $wietlicy;

13) wykonywanie innych obowigzkéw i zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
§ 56
Pracownicy niepedagogiczni

1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegotowy zakres
obowigzkow oraz godziny pracy tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.

2. Pracownik administracji odpowiada za sprawne funkcjonowanie kancelarii szkoty
i sekretariatu szkolnego. Jego nadzorowi powierzona jest dokumentacja pracy szkoty,
archiwum pracownicze oraz dokumentacja przebiegu nauczania ucznidéw. Dokumentacja
prowadzona jest zgonie z rozporzadzeniem o sposobie prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania oraz z instrukcja kancelaryjna.

3. Pracownicy obstugi to:

1) wozny;
2) konserwator;
3) palacz;
4) robotnik do prac lekkich.
3. Pracownicy odpowiadaja za: sprawne funkcjonowanie obiektu i sprzgtu szkoty,

wykonywanie biezacych napraw i remontéw, utrzymanie codziennej czystosci obiektu
I jego otoczenia, rzetelne wykonywanie swoich obowigzkow.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty, wychowankowie oddziatu przedszkolnego

§ 57
Prawa wychowankow oddziatu przedszkolnego

1. Wychowankowie oddziatu przedszkolnego majg prawo do:

1) do wlasciwego procesu opiekunczo-edukacyjnego uwzgledniajacego zasade
bezpieczenstwa, zaspokajania potrzeb, aktywnosci, indywidualizacji, organizowania
zycia spolecznego;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

badania i eksperymentowania;

wypoczynku;

swobody mysli, sumienia i wyznania;

wspoétudziatu w organizowaniu zycia szkoty i w oddziale przedszkolnym,;

decydowanie o tresci, czasie, miejscu, kierunku aktywno$ci wlasnej poza zajgciami

lekcyjnymi;
akceptacji takimi, jakimi sg;
spokoju 1 samotnosci, gdy tego potrzebuja;

aktywnej dyskusji z réwie$nikami i dorostymi opiekunami;

10) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

11) pomocy dorostych.

§ 58
Prawa uczniow

1. Podstawowym prawem ucznia jest prawo do nauki i wychowania w warunkach
poszanowania godnosci osobistej oraz wlasnych przekonan.

2. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze $wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepoéw w nauce, a takze oceny zachowania;

wpltywania na zycie szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
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7) nauki religii w szkole na podstawie pisemnej deklaracji rodzicow lub opiekunows;

8) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela i wychowawcy zardwno w przypadku
zagrozenia oceng niedostateczng, jak i checig ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci 1 rozwoju zainteresowan;

9) uczniowie majg prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikow, materiatow
edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych

§ 59
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia i sposob ich rozpatrywania

1. W przypadku naruszenia praw ucznia/dziecka na terenie szkoty uczen lub jego rodzice
moga zlozy¢ pisemng skarge lub pisemny wniosek do dyrektora szkoty
w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie bedg przyjmowane
| rozpatrywane.

2. Skargi i wnioski adresowane do dyrektora szkoty musza zawiera¢ personalia i adres
zglaszajacego oraz zwiezty opis zaistniatej sytuacji.

3. Kazda skarge lub wniosek osoba sktadajaca moze wycofa¢ w terminie 3 dni od daty
zlozenia.

4. Skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg rozpatrywane.

5. Skargi 1 wnioski rozpatruje dyrektor szkoty, ktory w celach doradczych moze powota¢
zespot w sktadzie:

1) wychowawca klasy;
2) pedagog szkolny lub psycholog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia/dziecka przez pracownika szkoty,
decyzje w sprawie podejmuje dyrektor szkoty.

7. Dyrektor szkoty wudziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej,
co do wilasciwosci rozpatrzenia sprawy w terminie 14 dni od daty zgtoszenia skargi
lub wniosku. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze by¢ przedluzony
do 30 dni od daty zgloszenia, po uprzednim poinformowaniu zainteresowanych.
Odpowiedz pisemng dyrektor szkoty przekazuje osobiscie lub przesyta poczts.

8. Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do organu wyzszej instancji
za posrednictwem dyrektora szkoty.
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9. Wszystkie zlozone skargi 1 wnioski dotyczace naruszenia praw ucznia/dziecka
w szkole oraz sposoby ich rozpatrzenia s3 dokumentowane.

§ 60
Obowigzki ucznia

1. Uczen ma obowiagzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkotly,
a zwlaszcza:

1) bra¢ aktywny udziat w lekcjach z poszanowaniem dyscypliny oraz uzupetia¢ braki
wynikajace z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac polecenia zgodnie
z wymaganiami nauczyciela przedmiotu;

2) dbac¢ o dobre imig szkoty;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty;

4) szanowac i chroni¢ przekonania i wtasno$¢ innych osob;

5) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnosci;

6) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie whasne i kolegow;

7) dba¢ o dobro, tad i porzadek w szkole;

8) przestrzega¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki

ich przeznaczenia i innych regulaminéw obowiazujacych w szkole;

2. Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty srodkéw zagrazajacych zyciu
i zdrowiu.

3. Uczniowie maja obowigzek szanowaé sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych
pomieszczen szkoly. Za wyrzadzong szkode odpowiada materialnie uczen
(jego przedstawiciele ustawowi), ktory ja wyrzadzit.

4. Podczas pobytu w szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych

i innych prywatnych urzadzen elektronicznych. Po przyj$ciu do szkoly uczen ma
obowiazek wylaczy¢ 1 schowa¢ wymienione urzadzenia.
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1) mozliwe jest korzystanie z telefonu komorkowego na terenie szkoly wytacznie
po wyrazeniu zgody przez nauczyciela 1 na warunkach przez niego okreslonych (sala
dydaktyczna lub sekretariat szkoty);

2) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez uczniow;

3) dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonu komérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych;

4) trzykrotne naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych
na terenie szkoly moze by¢ podstawg do obnizenia zachowania;

5) zakaz korzystania z telefondow komodrkowych obowigzuje takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych, spotkan, narad
i posiedzen rady pedagogicznej. Nauczyciele i pracownicy moga korzystaé
z telefonu wyltacznie w sali dydaktycznej, sekretariacie i pokoju nauczycielskim;

6) w/w zapis nie dotyczy nauczycieli, ktorzy w wyjatkowych sytuacjach ( np. zle
samopoczucie dziecka, ktopoty zdrowotne itp.) podczas zaje¢ maja prawo do uzycia
telefonu w celach stuzbowych.

7) W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych wurzadzen elektronicznych za zgoda nauczyciela |,
W Wyznaczonym przez niego miejscu.

Uczniowie nie moga opuszcza¢ samowolnie terenu szkoly w czasie trwania zajeé
wychowawczych, dydaktycznych 1 podczas przerw srdédlekcyjnych.

Zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica.
W przypadku ztego samopoczucia ucznia rodzic/opiekun prawny lub osoba przez niego
upowazniona jest zobowigzana osobiscie odebra¢ ucznia ze szkoty.

Rodzice maja obowigzek usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia w szkole w formie
pisemne] lub ustnej z okre$leniem dni nieobecno$ci (data) u wychowawcy klasy
do konca danego miesigca. Po terminie godziny te bedg uznane za nieusprawiedliwione.

. Uczen Szkoly Podstawowej w Pregowie powinien przestrzega¢ ponizszych zasad
dotyczacych wygladu i1 ubioru:

1) ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity (ubrania
nie moga eksponowac bielizny osobistej; okrycia zakladane bezposrednio na cialo nie
moga by¢ przezroczyste, mie¢ duzych dekoltéw, powinny mie¢ dtugos$¢ zastaniajaca
brzuch 1nogi zastoni¢te do potowy uda),

a wyglad zadbany i czysty;

2) Ubior ucznia powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu (szkota- lekcja, dyskoteka,
wycieczka, teatr itp.) Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoty
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organizator zaj¢¢ moze dodatkowo okreslic obowigzujacy strdj, migdzy innymi ze
wzgledu na bezpieczenstwo oraz charakter uroczystosci;

3) noszony ubiér nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i obrazliwych,
wywotujacych agresje, popierajagcych zbrodnicze ideologie, jak réwniez wzoréow
kojarzacych si¢ z takimi elementami;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) uchylony;

7) uchylony;

8) elementem obowigzkowego stroju ucznia jest zmienne obuwie do chodzenia tylko po
szkole;

9) uchylony;

10) dodatki i bizuteria powinna by¢ skromna i bezpieczna;

11) uchylony;

12) podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby zagrazajace bezpieczenstwu
muszg by¢ zdejmowane;

13) uchylony;
14) uchylony;
15) zakazane jest stosowanie wyzywajacego makijazu i fryzury;

16) na lekcje wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do przynoszenia zmiennego
stroju zgodnie z zapisem w statucie szkoty.

9. Ze wzgledu na szczegdlng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach oraz sytuacje wymagany jest stroj galowy.

10. Przez str6j galowy nalezy rozumiec:
1) dla dziewczat — ciemna spodnica lub spodnie, biata bluzka;
2) dla chtopcéw — ciemne spodnie, biata koszula.

11. Kazdy uczen posiada stoj galowy, ktéry ma obowiazek nosi¢ w czasie :
1) uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego;

2) grupowych lub indywidualnych wyjs¢ reprezentujacych szkotg¢ na zewnatrz;
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3) imprez okoliczno$ciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy lub rada
pedagogiczna.

12. Na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy tj. biata koszulka
1 ciemne krotkie spodenki.

13. W przypadku nieprzestrzegania zasad dotyczacych wygladu i ubioru oraz korzystania
z telefondw 1 innych sprzetow elektronicznych stosuje si¢ sankcje okreslone w WO.

14. W przypadku niewywigzywania si¢ z obowigzkéw ucznia zostanie obnizona ocena
z zachowania.

§ 61
Wyréznienia i nagrody

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, za wybitne osiggnigcia uczen moze otrzymac
nastepujace wyrdznienia i nagrody:
1) pochwale wychowawcy wobec klasy;
2) pochwate dyrektora wobec uczniéw i1 nauczycieli;
3) dyplom uznania;
4) nagrodg¢ rzeczows;
5) $wiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
2. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych, artystycznych i zawodach

sportowych odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym.

§ 62
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Do przyznanej nagrody mozna ztozy¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w terminie 3 dni od przyznania nagrody:

2. Zastrzezenia moze ztozy¢:
1) uczen, ktoremu przyznano nagrode lub jego rodzice;
2) dyrektor, wychowawca, nauczyciele;
3) inni pracownicy szkoly.

3. Zazalenie/zastrzezenie do przyznanej nagrody moze by¢ ztozone w przypadku, gdy:
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1) uczniowie, rodzice, dyrektor, nauczyciele lub inni pracownicy szkoly posiadajg
informacje dotyczace nagannego zachowania ucznia na terenie szkoty i poza nia,
a tych informacji nie posiadatly ograny przyznajace nagrod¢ w momencie
jej przyznawania;

2) uczen swoim postgpowaniem i zachowaniem narazil na szwank dobre imi¢ szkoty.

Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym i opiekunem samorzadu
uczniowskiego rozpatruje zastrzezenie do przyznanej nagrody w ciggu 7 dni, podejmujac
decyzje o:

1) oddaleniu zazalenia, podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyleniu nagrody;

3) warunkowym wstrzymaniu lub przyznaniu nagrody.

Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w ciggu 7 dni od wplyni¢cia zastrzezenia
do przyznanej nagrody.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.
§ 63
Kary
Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty poprzez:
1) upomnienie lub nagang wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagang dyrektora;
3) zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
4) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz.
Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele
samorzadu uczniowskiego moga, w formie pisemnej, odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia o natozeniu kary.

Dyrektor w porozumieniu z przedstawicielami organdéw szkoty, rozpatruje odwotanie
w przeciggu 3 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;
2) uchyli¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
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4. Dyrektor szkoty moze wystgpi¢ do Pomorskiego Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly, jezeli ten powaznie narusza zasady wspolzycia
spotecznego w szkole, godzi w dobro lub prawa innych dzieci, a w szczegolnosci:

1) wykazuje przejawy demoralizacji,

2) swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw
lub pracownikow szkoty.

5. Od kary nalozonej przez dyrektora szkoty, uczen, jego rodzice moga, w formie pisemne;j,
odwota¢ sie do rady pedagogicznej w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
o nalozeniu kary.

6. W szkole nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ osobista
dziecka.

7. Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie i wspotdziata z rodzicami
przy wymierzaniu uczniowi kary.

8. Spory miedzy nauczycielami i rodzicami rozstrzyga dyrektor szkoty.

9. Propozycje zmian w zakresie praw i obowigzkéw ucznia moga zglasza¢ nauczyciele,
rodzice i uczniowie.

10. Proponowane zmiany wymagaja akceptacji rady pedagogicznej i zmian w Statucie.

§ 64
Dziennik elektroniczny

1. W szkole obowigzuje dziennik elektroniczny, ktoérego zasady funkcjonowania zostaty
opracowane na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki  dokumentacji  przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225, z 2003 r. Nr 107,
poz. 1003 ze zm.).

1) na podstawie powyzszego rozporzadzenia oceny czastkowe, frekwencja, tematy zajec,
oceny semestralne 1 koncoworoczne sag wpisywane w dzienniku elektronicznym;

2) rodzicom na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym i uczniom
na poczatkowych godzinach wychowawczych, zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢
ze sposobem dziatania i funkcjonowania dziennika elektronicznego;

3) na poczatku roku szklonego rodzic dostaje login i hasto do swojego i dziecka konta.
Fakt otrzymania tych uprawnien rodzic podpisuje osobi$cie w obecnosci wychowawcy
na odpowiednim dokumencie. W przypadku jego nieobecnosci na zebraniu,
rodzic ma mozliwo$¢ odebrania loginu 1 hasta w sekretariacie szkolnym;
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4) w dzienniku elektronicznym do przekazywania i wymiany informacji stuza moduty
WIADOMOSCI, OGLOSZENIA;

5) w szkole w dalszym ciggu funkcjonuja dotychczasowe formy komunikacji z rodzicami
(wywiadowki, dni otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami). Modut
WIADOMOSCI ~ shuizy do  komunikacji i  przekazywania  informacji
oraz do usprawiedliwiania nieobecnosci. Nalezy go wykorzystywac, gdy potrzebna jest
informacja zwrotna o przeczytaniu wiadomos$ci lub odpowiedzi na pytanie
oraz gdy chcemy przekaza¢ wiadomos¢ tylko pewnej grupie 0s6b np. uczniom tylko
jednej klasy;

6) modut WIADOMOSCI nie moze zastapié¢ oficjalnych podan papierowych, ktore
regulujg przepisy odnosnie szkolnej dokumentacji;

7) odczytanie informacji przez, rodzica zawartej w module WIADOMOSCI,
jest rbwnoznaczne z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu co potwierdzone
zostaje automatycznie odpowiednia adnotacja systemu przy wiadomosci. Adnotacje
potwierdzajaca odczytanie wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za roéwnowazng
skutecznemu dostarczeniu jej do rodzica ucznia;

8) jezeli rodzic nie zglosi potrzeby komunikacji tradycyjnej, komunikacje elektroniczng

uwaza si¢ za obowigzujaca. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieodczytywanie
wiadomosci przez rodzicow.

§ 65
Strona internetowa

. Szkota posiada strong¢ internetowa, ktéra zawiera publikacje 1 informacje zwigzane
Z biezacg dzialalnoscia szkoty.

Rozdzial 8

Postanowienia koncowe

§ 66
W szkole mogg by¢ zatrudnieni wolontariusze — nauczyciele i pracownicy — na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873).

Regulaminy organow szkoty winny by¢ wprowadzone zarzadzeniem dyrektora szkoty.

Dotychczasowe regulaminy organdw szkoly winny by¢ dostosowane do przepisow
niniejszego statutu w terminie jednego miesigca od dnia jego uchwalenia.

Obowigzkiem dyrektora jest zapoznawanie rodzicow ze statutem szkoty
oraz kazdorazowg jego zmiang.
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10.

11.

12.

13.

14.

Statut i regulaminy organdow szkoty winny by¢ stale dostepne dla wszystkich
zainteresowanych.

Szkota Podstawowa w Pregowie uzywa pieczgci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw
i ich duplikatow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

Szkota Podstawowa w Pregowie jest jednostka budzetowa, finansowana przez Gming
Kolbudy.

Zgodnie z uchwala Rady Gminy Kolbudy obstuga finansowo-ksiggowa, kadrowa
I administracyjno-gospodarcza szkoty prowadzona jest przez Gming Kolbudy.

Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem rozstrzygane sag w oparciu o powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Kazda nowelizacja statutu skutkuje opracowaniem tekstu ujednoliconego.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.
Warunki stosowania sztandaru szkoly oraz ceremoniatu szkolnego.

1) ceremoniat Szkoty Podstawowej im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Prggowie jest
opisem przeprowadzenia uroczysto$ci z udzialem sztandaru szkolnego 1 same;j
celebracji sztandaru, organizowanych z udziatem mtodziezy z okazji $wiat
narodowych, waznych rocznic 1 wydarzen w zyciu szkoty. Do najwazniejszych
uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy: obchody $wiat narodowych,
rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, §lubowanie uczniéw klas pierwszych,
Swigto patrona, uroczystoSci nawiazujace do waznych wydarzen historycznych
w panstwie 1 w regionie. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach
pogrzebowych lub gdy ogloszono zatobe narodows, sztandar zostaje udekorowany
czarnym kirem w lewym gornym rogu.

2) do najwazniejszych symboli narodowych zaliczamy:
a) godto,
b) flaga panstwowa Rzeczpospolitej Polskiej,
C) hymn panstwowy.
3) do najwazniejszych symboli szkolnych zaliczamy:
a) sztandar szkoty;
Sztandar jest symbolem prezentowanym podczas uroczystosci szkolnych, opiekuje

si¢ nim poczet sztandarowy. W sktad pocztu sztandarowego wchodzi trzyosobowa
asysta.
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4)

5)

6)

7)

8)

sposOb powotywania pocztu sztandarowego;

Poczet sztandarowy (3 osoby) jest wybierany w kazdym roku szkolnym sposrod
uczniéw zaproponowanych przez samorzad uczniowski i zatwierdzony przez rade
pedagogiczng. Proponowani uczniowie powinni wyrdzniaé si¢ bardzo dobrym
lub wzorowym zachowaniem oraz by¢ uczniami klasy VII lub VIII.

Wskazane jest wybranie pocztu rezerwowego, ktéry uczestniczy w kazdej
uroczystosci z udzialem sztandaru.

ubidr pocztu sztandarowego;
Obowiazuje strdj galowy opisany w statucie szkoty.

insygnia pocztu;

Biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem bialym
w strone kotnierza, spigte na wysokos$ci lewego biodra oraz biate rgkawiczki. Insygnia
pocztu sztandarowego przechowywane sa w gabinecie dyrektora.

sposob zachowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje si¢ nastgpujace chwyty:

,»Na rami¢” - wykonujac chwyt ,,Na rami¢”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie
lewa) kladzie drzewce na prawe rami¢ i trzyma je pod katem 45° (w stosunku
do ramienia).

,Prezentuj” - wykonujac chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,,Do nogi”, sztandarowy
podnosi sztandar prawa reka pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia. Nastepnie
lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg r¢ke na calej
dhugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta sztandaru w postawie zasadniczej.
,»Do nogi” - wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia
»Na rami¢” sztandarowy przenosi sztandar prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa)
do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznos¢”.

Salutowanie sztandarem wykonuje si¢ z postawy ,,Prezentuj”, chorazy robi zwrot

w prawo skos z rownoczesnym wysunig¢ciem lewej nogi w przdd na odlegltosé

jednej stopy 1 pochyla sztandar w przdd do 45°. Po czasie ,,salutowania” przenosi
sztandar do postawy ,Prezentuj”, sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas
wciggania flagi panstwowej na maszt oraz w przypadku ogloszenia minuty ciszy
dla uczczenia czyjej§ pamigci.

Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czgscig artystyczna.

opis zachowania uczniéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

Wejscie dyrektora szkoty 1 zaproszonych gosci na salg¢ na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego,
powinno to spowodowal przyjecie przez miodziez — postawy zasadniczej.
Wprowadzenie sztandaru nastgpuje po podaniu nastgpujacych komend przez osobe
prowadzaca uroczystos¢: ,,Bacznos$¢”, ,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” —
uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadnicza. Poczet sztandarowy wchodzi
na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzgdzie,
przy czym osoba trzymajaca sztandar idzie w $rodku. W trakcie przemarszu wszyscy
stoja, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po
lewej lub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende: ,,Do hymnu
panstwowego”- ods$piewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu sztandar jest
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pochylony pod katem 45°. Po od$piewaniu hymnu prowadzacy podaje nastepna
komendeg: ,,Do hymnu szkoty” (jezeli jest).

Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy
podaje komende: ,,Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe
swobodng. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoly w czasie
uroczystosci panstwowych, rocznic $wigt narodowych. W innych przypadkach
powinien by¢ wykonywany hymn szkoty.

Na zakonczenie uroczysto$ci prowadzacy podaje komendg: ,,Poczet sztandarowy
wyprowadzi¢” zachowanie mlodziezy i czynno$ci pocztu sg analogiczne do sytuacji
wprowadzania pocztu do sali.

Catos$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun samorzadu uczniowskiego.

Spis tresci
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