. SZKOtA PODSTAWOWA
im. Kawaleréw Crderu USmiechu
w P wie
Bukowskiego 3 Zalqczmk nr 1
0 Pregowo

NIP 604-0%8:535-4 1, tel. 58 682 72 16 do Zarzadzenia Dyrektora nr 7 z 2025
Szkoly Podstawowej im. Kawalerow

Orderu Usmiechu w Pregowie

z dnia 15.04.2025 r.

ul. prof. Bronis

PROCEDURA ANTYMOBBINGOWA
W SZKOLE PODSTAWOWEJ
IM. KAWALEROW ORDERU USMIECHU
W PREGOWIE.

I. Postanowienia ogélne

§1
Uzyte w niniejszym dokumencie okreslenia oznaczaja:

1) mobbing — dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywolujace u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu
ponizenie lub osSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespolu
wspolpracownikow;

2) dyskryminacja - niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika 1 stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej
lub uwlaczajacej atmosfery;

3) procedura antymobbingowa — przepisy dotyczace przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji
i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, ogloszone niniejszym zatacznikiem do Zarzadzenia
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Pregowie;

4) komisja antymobbingowa, zwana tez komisja — organ kolegialny, powolywany doraznie
przez dyrektora Szkoly Podstawowej w Pregowie do rozpatrzenia skargi o mobbing, dyskryminacje
lub nierdwne traktowanie pracownikéw;

5) postepowanie antymobbingowe — postepowanie w sprawach dotyczacych mobbingu, nieréwnego
traktowania pracownikéw i dyskryminacji;

6) pracodawea —Szkota Podstawowa w Pregowie, reprezentowany przez dyrektora Szkoly;

7) pracownik — osoba pozostajaca w stosunku pracy ze Szkota Podstawowa w Pregowie.

§2

Procedura antymobbingowa w Szkole Podstawowej im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Pregowie
okresla zasady przeciwdzialania zjawisku mobbingu, dyskryminacji i nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu w Szkole Podstawowej w Pregowie oraz tryb postgpowania w takich sprawach.

§3

1. Stosowanie mobbingu, dyskryminacja i nierdwne traktowanie pracownikow oraz stwarzanie sytuacji
zachecajacych do takich zachowan stanowi cigzkie naruszenie podstawowych obowigzkéw
pracowniczych.



2. Kierownictwo placowki, nauczycieli oraz pracownikéw administracji szkoly zobowiazuje
si¢ do podejmowania staran, aby srodowisko pracy w szkole bylo wolne od tego typu zachowari.

3. Pracownikéw zobowigzuje si¢ do niepodejmowania dzialan noszacych cechy mobbingu
i dyskryminacji oraz do przeciwdziatania jego stosowaniu.

4. Bezpodstawne pomawianie o mobbing, dyskryminacje i nier6wne traktowanie w zlej wierze jest
zabronione.

I1. Przeciwdzialanie mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu
§ 4

Pracodawca jest zobowigzany podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa dziatania
polegajace w szczegdlnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspdlzycia spolecznego postaw i zachowan
w relacjach miedzy pracownikami;

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, dyskryminacji oraz nieréwnego traktowania
w zatrudnieniu, metod zapobiegania ich wystgpowania, poprzez organizowanie stosownych szkolen
oraz konsekwencji wystgpienia tego zjawiska;

3) monitorowaniu problematyki mobbingu, dyskryminacji i nierdwnego traktowania w zatrudnieniu
1 stosowaniu procedury antymobbingowej w praktyce.

ITI. Postepowanie antymobbingowe
§5

1. Pracownik, ktéry uznal, ze zostal poddany mobbingowi, dyskryminacji albo nieréwnemu
traktowaniu oraz jest lub byl swiadkiem takich dziatan, powinien zglosi¢ ten fakt pisemnie do dyrektora
szkoty, w formie skargi.

2. Skarga powinna zawieraé:

1) przedstawienie stanu faktycznego, a w szczegdlnosci wskazanie konkretnych dziatafi lub zachowan
uznanych przez pracownika za mobbing albo dyskryminacje, date lub okres, ktérego te dziatania
lub zachowania dotycza;

2) dowody na poparcie przytoczonych okoliczno$ci, w tym réwniez wskazanie §wiadkow;

3) wskazanie sprawcy lub sprawcéw mobbingu albo dyskryminacji;

4) date ztozenia skargi i wlasnorgczny podpis pracownika.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpatrywaniu.

§ 6

1. Dyrektor w terminie 5 dni roboczych od daty otrzymania skargi powotuje komisje antymobbingowsg
w sktadzie:
1) dwéch przedstawicieli nauczycieli zatrudnionych w szkole;

2) przedstawiciele administracji i obstugi zatrudniony w szkole;
3) pedagog/psycholog szkolny lub zawodowy mediator;



2. Cztonkiem komisji nie moze byé:

1) skarzacy pracownik;

2) pracownik oskarzany o dziatania mobbingowe;

3) dyrektor szkoty/wicedyrektor, w ktérej zatrudniony jest skarzacy pracownik;

4) dyrektor szkoty/wicedyrektor, w ktérej zatrudniony jest pracownik oskarzany

o dziatania mobbingowe;
5) osoba bedaca matzonkiem, krewnym lub powinowatym — do drugiego stopnia wigcznie — osoby,
ktorej postgpowanie dotyczy, albo pozostajaca z nig w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Czlonkowie komisji antymobbingowej, na pierwszym posiedzeniu, wybieraja spos$rod siebie
przewodniczgcego, ktéry kieruje pracami komisji. Przewodniczacy i czlonkowie komisji skladajg
oswiadczenie zgodnie z wzorem stanowiacym zalacznik nr 1 do procedury antymobbingowe;j.

3a. W przypadku zlozenia przez czlonka komisji oswiadczenia, ze nie jest osoba bezstronng
w stosunku do skarzacego pracownika badz tez w stosunku do pracownika oskarzonego o dziatania
mobbingowe, przewodniczacy komisji, w przypadku uznania o$wiadczenia za uzasadnione, zwraca
si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmiane¢ sktadu komisji.

3b. W przypadku, gdy skarzacy pracownik lub pracownik oskarzony o dziatania mobbingowe ztozy
oswiadczenie o braku bezstronnosci jednego z cztonkéw komisji, przewodniczacy komisji rozwaza
przedstawione argumenty i w przypadku uznania ich za zasadne, zwraca si¢ do dyrektora szkoty
z wnioskiem o zmiang sktadu komisji.

4. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego w zaleznosci od potrzeb
prowadzonego postgpowania. Z posiedzen komisji sporzadza si¢ protokét podpisywany
przez przewodniczacego i wszystkich obecnych cztonkéw komisji — zalgeznik nr 2.

a) Komisja moze obradowa¢ w niepelnym skladzie, jednak posiedzenia komisji mogg sie odbywaé
w skladzie nie mniejszym niz 3 osoby.

b) Uchwaly komisji podejmowane sa zwykla wiekszoscia gtoséw. W przypadku réwnej liczby
gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

c¢) Czlonkowie komisji w przypadku nieuczestniczenia w obradach komisji, zobligowani
sg przedstawi¢ przewodniczacemu komisji, w formie pisemnej lub za pomoca poczty e-mail
(stuzbowej) , usprawiedliwienie swojej nieobecnosci, nie pozniej jednak niz w ciagu dwéch dni
roboczych od zaistnialej nieobecnosci.

5. Komisja rozpoczyna postgpowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pézniej niz w terminie 15 dni
roboczych od dnia zloZenia przez pracownika pisemnej skargi.

6. Postgpowanie przed komisja ma charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge z zachowaniem zasad
bezstronno$ci oraz ma obowigzek zachowaé w tajemnicy wszelkie uzyskane w toku postepowania
informacje.

7. W celu wyjasnienia zasadnosci skargi komisja ma prawo wystuchania osoby skarzacej i osoby
wskazanej jako sprawcy mobbingu, a takze wskazanych przez strony postepowania swiadkéw. W tym
celu komisja ma prawo wzywacé strony i $wiadkéw do osobistego stawiennictwa.

8. Zakoficzenie postgpowania powinno nastapi¢ w terminie do 2 miesiecy od dnia ztozenia skargi.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, na pisemny wniosek przewodniczacego
komisji, moze przedtuzy¢ termin zakonczenia postepowania, 0 czym przewodniczacy zawiadamia
strony postgpowania.



9. Dyrektor szkoly udziela czlonkom komisji zwolnienia od pracy na czas niezbedny
do przeprowadzenia postgpowania, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

10. Obstuge administracyjng i organizacyjna posiedzen komisji zapewnia Specjalista ds. kadr lub
protokolant powotany w zespole.

11. Pracownicy Szkoly Podstawowej w Pregowie majg obowiazek udostepni¢ na wniosek
przewodniczacego komisji dokumenty i udzieli¢ niezbednych informacji w celu ustalenia
okolicznosci rozpatrywanej skargi.

12. Zeznania stron za ich zgoda moga by¢ rejestrowane na urzadzeniach nagrywajacych.

13. Wszystkie osoby wykonujace czynnosci w sprawie dotyczacej zgloszenia mobbingu zobowigzane
sa do zachowania poufnosci co do wszystkich faktéw poznanych w toku, a takze nie moga kopiowaé
i rozpowszechnia¢ dokumentéw dotyczacych rozpatrywanej sprawy.

14. Zaréwno skarzacy, jak i osoba wskazana jako sprawca mobbingu, moga zapoznawaé
si¢ z zeznaniami $wiadkow jak i innymi dowodami w sprawie w pomieszczeniu, w ktérym zostaly
udostepnione, bez mozliwosci kopiowania i wynoszenia na zewnatrz.

§7

1. Zaréwno w przypadku uznania przez komisj¢ skargi za zasadng, jak i w przypadku skargi wniesionej
bezpodstawnie, pracodawca podejmie dzialania zmierzajace do wyeliminowania stwierdzonych
nieprawidtowosci i przeciwdziatania ich powtdrzeniu, a takze — w przypadku potrzeb — do udzielenia
pomocy i wsparcia skarzacemu lub nieshusznie wskazanemu jako sprawcy mobbingu pracownikowi,
w tym opieki psychologicznej.

§8

Prowadzone przez komisj¢ postgpowanie nie wylgcza mozliwosci skierowania przez kazdg ze stron
sprawy na droge postgpowania sagdowego.

§9

1. Specjalista ds. kadr przy zatrudnianiu nowych pracownikéw zobowiazany jest do zapoznania ich
z procedurg antymobbingowa bezposrednio przed nawigzaniem stosunku pracy — zalgcznik nr 4.

2. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z procedura antymobbingowa poprzez zlozenie
pisemnego oswiadczenia zgodnie z wzorem stanowigcym zalacznik mnr 3 do procedury
antymobbingowe;j.

3. Zobowiazuje si¢ specjaliste ds. kadr do zapoznania pracownikéw z Procedura antymobbingows
w terminie 30 dni od daty jej wprowadzenia. Postanowienia ust. 2 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Oswiadczenie przechowuje si¢ w gabinecie specjalisty ds. kadr w aktach osobowych pracownika.

5. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej procedurze stosuje si¢ przepisy kodeksu cywilnego,
z wyjatkiem udzialu w posiedzeniach komisji antymobbingowej profesjonalnych pelmomocnikéw
procesowych.
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